
 
 
 
Regolarizzazione di Colf e Badanti 
 

La richiesta va presentata in settembre! 
 
Dal 1° al 30 settembre 2009 possono essere avanzate le istanze di regolarizzazione di colf e 
badanti irregolari. Le procedure si differenziano per tipo di cittadinanza del/la 
lavoratore/trice da regolarizzare. 
 

Possono presentare la dichiarazione: 

Datori di lavoro (cittadini italiani, comunitari o stranieri con permesso di soggiorno di lungo 
periodo) che da almeno tre mesi prima del 30.06.2009 hanno irregolarmente alle loro dipendenze 
lavoratori (italiani, comunitari o stranieri) occupati in attività di:  

– assistenza agli stessi datori di lavoro o ad un loro familiare (badanti) 
– sostegno al bisogno familiare (collaborazione familiare/colf) 

 

Requisiti per l’emersione  

Badanti 
(al massimo due per datore di lavoro/famiglia) 
– retribuzione contrattuale minima prevista 

dal CCNL 
– certificazione medica attestante la 

patologia o handicap che limita 
l’autosufficienza del soggetto assistito  

– nel caso di richiesta per due badanti serve 
la certificazione medico-sanitaria che 
attesti la necessità di entrambi 

– il datore di lavoro non deve dimostrare 
alcun reddito minimo  

Colf 
(al massimo una per datore di lavoro/famiglia) 
– retribuzione contrattuale minima prevista 

dal CCNL 
– orario di lavoro non inferiore alle 20 ore 

settimanali 
– è previsto un reddito minimo pari a 20.000 

euro in caso di un solo percettore di 
reddito in ambito familiare. Nel caso in cui 
nella famiglia vi siano più redditi il reddito 
minimo è di 25.000 euro. 

 

Procedura 

1) Versamento di 500 euro per ogni persona da regolarizzare attraverso il modello F24 (già a 
partire dal 21 agosto)  

2) Dichiarazioni per lavoratori non comunitari devono passare attraverso il sito internet del 
Ministero dell’interno www.interno.it. 
Dichiarazioni per lavoratori comunitari e cittadini italiani devono passare attraverso l’Inps 
(Modello LD–EM2009) sul sito www.inps.it, presso gli sportelli, tramite lettera 
raccomandata A/R o il numero 803164. La domanda vale come notifica del rapporto di 
lavoro. 

3) In caso di lavoratori non comunitari: dopo l’elaborazione da parte degli uffici competenti 
il datore di lavoro ed il lavoratore verranno convocati per verificare dichiarazioni e 
requisiti. Successivamente essi possono firmare i contratti di lavoro e di soggiorno. Il 
lavoratore può in seguito richedere il permesso di soggiorno tramite il modello 209. Il 
datore di lavoro deve effettuare la comunicazione obbligatoria di assunzione all’Inps entro 
24 ore. L’apposito modello LDEM09extraUE sarà disponibile a partire dal 1° ottobre 2009. 

 
Per informazioni più dettagliate potete rivolgerVi ai collaboratori del Patronato INAS: 
 
Merano, via Cassa di Risparmio 24, Tel. 0473 230242   Bolzano, via Siemens 23, Tel. 0471 568410 
Bressanone, Bastioni Maggiori 11, Tel. 0472 831941   Brunico, Via Stegona 8, Tel. 0474 550810 

  


