
COMUNICATO

Rinnovato il CCNL Lapidei ed
Escavazione Industria
120 Euro di aumento

È stato firmato il 24 maggio 2010 il verbale di
rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei settori Lapidei ed Escavazione.

L’accordo prevede un aumento salariale pari a
120 euro mensili (parametro 136) erogato in
quattro tranches:

– 25,00 euro dal 1° aprile 2010;
– 30,00 euro dal 1° aprile 2011;
– 30,00 euro dal 1° settembre 2011
– 35,00 euro dal dal 1° settembre 2012.

Il contratto avrà durata triennale: decorre il 1°
aprile 2010 e scadrà il 31 marzo 2013.

Nell’accordo è stata inserito un elemento di
garanzia retributiva: ai lavoratori delle aziende
prive di accordi di secondo livello, pari a €
150,00 annue, a partire dal 2011;

Previdenza complementare: la quota di
contribuzione paritetica è elevata all’1,30% a
partire dal 1° gennaio 2011.

Si concretizza inoltre l’avvio della sanità
integrativa nel settore, con un contributo a
carico delle aziende, definito in 5,00 € mensili,
dal 1° aprile 2012, per i lavoratori che
aderiranno.

MITTEILUNG

Der Kollektivvertrag Marmor und
Gruben ist erneuert!
120 Euro Lohnerhöhung

Am 24. Mai 2010 haben die Vertragspartner eine
Einigung zur Erneuerung des Kollektivvertrags
Marmor und Gruben erzielt.

Die Einigung sieht die stufenweise Anhebung
des Mindestlohns um insgesamt 120 Euro vor
(Parameter 136):

– 25,00 Euro ab 1. April 2010;
– 30,00 Euro ab 1. April 2011;
– 30,00 Euro ab 1. September 2011
– 35,00 Euro ab 1. September 2012

Der Vertrag hat eine dreijährige Laufzeit: er
läuft am 1. April 2010 an und am 31. März
2013 aus.

Der Vertrag sieht für Arbeitnehmer ohne
Landeszuatzvertrag oder Betriebsabkommen
eine Zulage von jährlich 150 Euro ab 2011 vor.

Die Zusatzrentenbeiträge von eingeschriebenen
Arbeitnehmern und ihren Arbeitgebern werden
ab 1. Jänner 2011 auf 1,3% angehoben.

Der ergänzende Gesundheitsfonds startet mit 1.
April 2012. Der Beitrag zu Lasten der Betriebe
liegt bei monatlich 5 Euro pro beitretendem
Arbeitnehmer.


