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Michele Buonerba
Generalsekretar des SGBCISL

Taschenkalender 2010

Dieser Ausgabe der Solidaritat
liegt der SGBCISL-Taschenkalen-
der far 2010 bei. Wir haben be-

reits einige wichtige Falligkeiten
eingetragen. Wir hoffen, dass
der Kalender euch das ganze Jahr
hindurch gute Dienste leistet.

Leitartikel

Unsere Vorhaben fiir das
kommende Jahr

Das Landessekretariat ist
D nun seit Gber einem halben

Jahr im Amt. Wir haben von
Anfang an bemerkt, dass es kein
Leichtes ist, einen der groBten So-
zialverbande Stdtirols zu fuhren,
auch weil wir sofort die Aufmerk-
samkeit auf die Bekampfung der
Auswirkungen der Wirtschaftskrise
richten mussten.

Wir sind Uberzeugt, dass unsere
fast 40.000 Mitglieder mehr Gehor
verdienen. Deren Interessen wollen
wir mit Nachdruck vertreten. Auch
wenn das Thema verdrangt scheint,
ist uns sehr wohl bewusst, dass in
Sudtirol die Lebenshaltungskosten
hoher sind als in den benachbar-
ten Regionen. Sudtirols Autono-
mie muss angesichts so mancher
Ineffizienz des Staates in dieser
Hinsicht einen Mehrwert bringen.
Die Steuerpolitik obliegt zwar fast
ausnahmslos dem Staat, auf loka-
ler Ebene wird aber entschieden,
wie das Steuergeld eingesetzt wird.
Und dieses kommt immerhin zum
GroBteil von Arbeitnehmern und
Rentnern, die zudem wenig Vermo-
gen besitzen.

Um den Kaufkraftverlust von Léh-
nen und Renten zu bremsen, mis-
sen der erwirtschaftete Reichtum
und die Sozialleistungen gerechter
verteilt werden. Daftir mUssen wir
imstande sein, so viele Kollektivver-
trdge wie moglich abzuschlieBen
und die 6ffentlichen Mittel dorthin
zu steuern, wo sie wirklich beno-
tigt werden. Wir haben deshalb ein
Bemessungssystem der sozialen Be-
durftigkeit von Familien gefordert,
das ein Jahr lang giltig sein soll
und das nicht nur Einkommen son-
dern auch Vermdégen erhebt. 10%
der Familien halten die Halfte des
Vermdgens! Wenn Personen und
Familien mit hohen Vermd&gens-
werten aufgrund ihrer guten Ver-
maogensverhaltnisse keinen Zugang
zu Sozialleistungen mehr haben,

dann kommen diese verstarkt jenen
Menschen zugute, welche die 6f-
fentliche Unterstitzung wirklich be-
noétigen.

Unsere Gewerkschaft muss auch
imstande sein, sozialen Problemen
vorbeugen zu kénnen. So wollen
wir die Befugnisse der Region nut-
zen, um einen solidarischen, ergan-
zenden Gesundheitsfonds einzu-
richten. Die Lebenserwartung der
Menschen steigt, die Geburtenzahl
sinkt. Wer wird die Gesundheitsbe-
treuung in 20 Jahren finanzieren?
Es ist besser, wenn wir uns bereits
heute Gedanken dartber machen.
Wenn unser Vorschlag eines ergan-
zenden Gesundheitsfonds bei den
Sozialpartnern und der Politik an-
genommen wird, kénnen wir mit
Zuversicht das Ziel verfolgen, die
guten Standards im Gesundheits-
wesen auch in Zukunft halten zu
kénnen. Wir mdchten es spater
nicht bereuen, es nicht mit Nach-
druck versucht zu haben.

Wir blicken optimistisch in die Zu-
kunft und hoffen, diese Ziele im
Sinne unserer Mitglieder erreichen
zu koénnen.

Allen Lesern und Leserinnen ein
gutes 2010.

Michele Buonerba



Sozialpolitik

SOZIALPOLITIK

Einfacher, unbiirokratischer, gerechter

Wer bediirftig ist, bekommt — unter bestimmten Voraussetzungen - eine Unterstiitzung von Seiten der 6f-
fentlichen Hand. Die soziale Bediirftigkeit muss aber festgestellt und somit ,gemessen” werden. Das in Siid-
tirol geltende Bemessungssystem der wirtschaftlichen Lage fiir das Anrecht auf die lokalen Sozialleistungen
ist aber zu biirokratisch und ungerecht. Deshalb fordert der SGBCISL die Uberarbeitung des Systems.

Das Land Sudtirol hat im Laufe der
Jahre eine ganze Reihe von Sozial-
maBnahmen verschiedenster Art
eingefihrt. Um in den Genuss der
jeweiligen Sozialleistung zu gelan-
gen, muss der Antragsteller aber
einen groBBen burokratischen Auf-
wand auf sich nehmen. Neben
den zahlreichen Unterlagen, die
bei jedem Ansuchen neu beige-
legt werden mussen, unterliegt
jede Sozialleistung anderen Bewer-
tungskriterien. Gewisse Unterstit-
zungen werden unabhangig von
der wirtschaftlichen Lage einer
Person bzw. einer Familie gebo-
ten, andere hingegen sind an be-
stimmte Einkommens- und Vermo-
genskriterien gebunden. Auch bei
der Zusammensetzung der Familie
(ehedhnliche, meldeamtliche oder
engere Familiengemeinschaften)
gibt es je nach Sozialleistung ande-
re Kriterien. Je nach Definition wird
beispielsweise das Einkommen des
zusammenlebenden Partners zur
Berechnung der wirtschaftlichen
Lage herangezogen oder nicht.

Hinzu kommt, dass das Vermdgen
bei der Bewertung der wirtschaft-
lichen Lage derzeit kaum berUck-
sichtigt wird. Bisher zahlt haupt-
sachlich das erklarte Einkommen
laut Steuererklarung, wahrend
andere Einkommenswerte — z. B.
Liegenschaften, die gewerblich ge-
nutzt werden — kaum oder gar
nicht zahlen. Vermodgen, sprich Im-
mobilien oder Finanzvermogen,
schlagen sich wegen hoher Freibe-
trége weniger auf die Bemessung
der wirtschaftliche Lage nieder als
erklartes Einkommen. Dies fuhrt
unter Umstanden dazu, dass Per-
sonen mit gleichem Einkommen,
aber mit unterschiedlichen Vermo-
genswerten, als gleich beddrftig
gelten.

Einkommen und Vermdgen sollen einfacher, unb-
rokratischer und gerechter bemessen werden, wenn
es um die Ansuchen auf soziale Leistungen geht.

Deshalb fordert der SGBCISL schon
seit Jahren eine einheitliche Grund-
lage fur die Einkommens- und Ver-
mogensbewertung. Als Zugangs-
kriterium soll ein Durchschnittswert
eingefuhrt werden, der sich errech-
net aus:
- Einkommen
- unbeweglichem Vermdgen (Im-
mobilien)
- Finanzvermogen
- Familienzusammensetzung.
Je hoher das Einkommen, je mehr
Vermdgen und je weniger Famili-
enmitglieder, umso geringer die so-
ziale Bedurftigkeit einer Familie. Die
Familienzusammensetzung sollte
sich dabei starker auf die Bedurftig-
keitsbewertung auswirken.

Das neue Bemessungssystem soll
im Wesentlichen drei groBBe Vorteile
bringen. Der SGBCISL schlagt ein
System vor, das

1) einfacher,

2) unbdirokratischer und

3) gerechter sein sollte.

Einfacher

Die Grundlage der Bemessung der
wirtschaftlichen Lage muss einheit-
lich sein. Ebenso braucht es eine
allgemeingultige Definition von Fa-
miliengemeinschaft und Alleinerzie-
henden. Kurzum: es braucht eine
einfachere Erhebungsprozedur.

Unbiirokratischer

Die wirtschaftliche Lage sollte ein-
mal pro Jahr erhoben werden, diese
sollte dann fur alle lokalen Sozi-
alleistungen ein ganzes Jahr lang
gelten. Der Antragssteller musste
somit nur einmal pro Jahr die ge-
samte Dokumentation vorlegen.

Gerechter

Vermdgen muss starker bewertet
werden, vor allem das unbeweg-
liche. Bei Liegenschaftsbesitz bei-
spielsweise wird der Katasterwert
zur Berechnung herangezogen,
und dieser liegt unter dem realen
Marktwert. Das System sollte mehr
auf die realen Einkommen und Ver-
maogen ausgerichtet sein statt auf
die in der Steuererklarung erfassten
Werte. Zudem sollten etwa Selb-
standige, Freiberufler und Unter-
nehmer wenigstens ein Mindestein-
kommen angeben mussen.

Auf gesamtstaatlicher Ebene ist
1998 mit dem so genannten ,,ISE"-
Indikator bereits einen solcher MaB-
stab der wirtschaftlichen Lage von
Familien eingefihrt worden, der fur
die verschiedenen Leistungen gleich
ausgelegt ist. Das Trentino hat be-
reits mit einer eigenen Version
(ICEF) nachgezogen. Nun ware Std-
tirol am Zug, eine einfachere, un-
birokratischere und gerechtere Be-
messung einzufihren. Das Land hat
unldangst nach jahrelanger Diskus-
sion auf Druck des SGBCISL endlich
einen Vorschlag vorgelegt. Fur den
SGBCISL muss dieser Entwurf noch
in einigen Punkten Uberarbeitet
werden. Eine gewerkschaftliche Ar-
beitsgruppe arbeitet bereits daran,
den Entwurf im Sinne der Arbeit-
nehmer und Rentner zu verbessern,
damit er bis 2011 in Kraft treten
kann.



TAGUNG: ERGANZENDE GESUNDHEITSFURSORGE

Flr einen sozialen Mehrwert

Dem Grof3teil der Bevolkerung den Zugang zu erganzenden Leistungen und Kostenriickerstattungen
im Gesundheitswesen ermoglichen: Dieses Ziel verfolgt der SGBCISL mit dem Vorschlag der Einrich-

tung eines regionalen, erganzenden Gesundheitsfonds. Das Projekt wurde kiirzlich im Rahmen einer
Tagung der Offentlichkeit vorgestellt.

Die Verantwortung fur das Soziale
verlagert sich europaweit immer
mehr von der 6ffentlichen Hand in
den Privatbereich. Der Altersdurch-
schnitt der Bevolkerung steigt. Das
Gesundheitswesen wird immer kos-
tenintensiver.

Vor diesem Hintergrund hat der
SGBCISL am 13. November in Bozen
im Rahmen einer Tagung seinen
Vorschlag vorgebracht, auf regio-
naler Ebene einen ergdnzenden Ge-
sundheitsfonds einzufihren.

.Die Menschen leben langer, die
Geburtenrate ist gesunken. Der So-
zialstaat, wie wir ihn kennen, kann
dem Druck des demografischen
Wandels nicht standhalten. Um die
Qualitat der Dienste fir alle auf-
recht zu erhalten, wird zuklnftig
ein zweites, zusatzliches Gesund-
heitsflirsorgesystem notwendig
sein, welches das 6ffentliche Ge-

tes auf europaischer Ebene

“ iPs ;hl b ._&._

Der Blick Uber den Tagungssaal. Der Rektor der Uni Bozen Walter Lorenz (am

sundheitswesen nicht ersetzt, aber
erganzt”, so begriindete SGBC/SL-
Generalsekretar Michele Buonerba
die Wichtigkeit einer solchen solida-
rischen Einrichtung.

Ein ergdnzender Gesundheitsfonds
wird von steuerbegUnstigten Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerbei-
trdgen finanziert, und bietet den
Mitgliedern und deren Familienan-
gehdrigen eine Reihe von zusatz-
lichen Leistungen und Kostener-
stattungen im Gesundheitsbereich,
etwa bei Zahnbehandlungen, fir
die ,Tickets”, oder bei Ausgaben
fur die Pflege. Dank der Zustan-
digkeiten der Region Trentino-Sud-
tirol kann ein solcher Fonds auch
auf regionaler Ebene eingerichtet
werden. So brachte die Autonomie
auch soziale Vorteile.

Auf gesamtstaatlicher Ebene gibt
es bereits Uber 500 solcher Einrich-
tungen, trotzdem ist die Mehrzahl

Gesundheitsfiirsorge

der Bevolkerung bisher nicht von
dieser Form der erganzenden Ge-
sundheitsfirsorge abgedeckt. Ein
Teil der Lohnabhangigen kann zwar
kollektivvertraglich eingerichteten
Fonds beitreten, diese Gesundheits-
fonds und deren Leistungen sind
aber wenig bekannt. Ein auf regio-
naler Ebene eingerichteter Gesund-
heitsfonds hatte mehrere Vorteile.
Er wirde vielen Ausgeschlossenen
eine Beitrittsmoglichkeit und den
bereits Eingeschriebenen eine Alter-
native bieten, und kénnte dank der
regionalen Zustandigkeit dhnlich
gut funktionieren wie der Zusatz-
rentenfonds Laborfonds.

Das Projekt ist vorgestellt, nun geht
der Ball an die Sozialpartner und
die Politik. Der SGBCISL macht sich
dafur stark, 2010 noch ein kon-
kretes Verhandlungsergebnis zu er-
reichen.

Rednerpult) referierte u.a. Uber die Entwicklung des Sozialstaa-



HANDWERK

Die Handbremse losen

2010 konnte fiir den Siidtiroler Handwerksbereich einige positive Entwicklungen bringen. Die vier Siid-
tiroler Gewerkschaftsbiinde haben den Arbeitgeberverbdnden einen Forderungskatalog unterbreitet,
der die Bereiche Vertragsverhandlungen, Lehrlingswesen, Berufsbildung und die Bilateralen Kérper-

schaft umfasst.

Das Handwerk bietet in Stdtirol
rund 12.000 Arbeitnehmerinnen
einen Arbeitsplatz. Die kleinen
Handwerksbetriebe tragen rund
6% zur gesamten lokalen Wert-
schopfung bei. Die Daten der Han-
delskammer und des Landesamtes
fur Arbeitsservice belegen, dass
2009 ein schwieriges Jahr fir den
Handwerksbereich war. Dies schlagt
sich in den Umsatzen der Betriebe
und auch auf die Beschaftigung
nieder. Im Jahr 2010 durften sich
die Schwierigkeiten sogar noch ver-
scharfen. Die Sozialpartner haben
im kommenden Jahr also die Gele-
genheit zu beweisen, dass sie ihre
Mitglieder im Zusammenspiel wirk-
sam unterstUtzen kénnen.

Kurzlich ist es den Gewerkschaften
auf gesamtstaatlicher Ebene gelun-
gen, interessante Rahmenabkom-
men abzuschlieBen. Diese beinhal-
ten z.B. die Mdglichkeit, dass die

auf gesamtstaatlicher Ebene unzu-
reichend ausgeglichene Inflation
auf regionaler Ebene wettgemacht
werden kann. Zudem wird die Zahl
der Kollektivvertrage von 17 auf 9
gesenkt. Weiters werden der Bila-
teralen Korperschaft fir das Hand-
werk ab 1. Juli 2010 mehr Geldmit-
tel zugewiesen.

Gerade die Bilaterale Kérperschaft
bildet den Ausgangspunkt fur den
gewerkschaftlichen Forderungs-
katalog an die beiden Sudtiroler
Handwerkerverbande LVH und
SHV/CNA. Unser Ziel ist es, die Be-
schaftigten im Handwerkssektor
starker zu unterstltzen. So moch-
ten wir, dass die eingeschriebenen
Mitglieder die Leistungen direkt bei
der Korperschaft beantragen kon-
nen, ohne Uber den Betrieb gehen
zu mussen.

Gleichzeitig sind wir Uberzeugt,
dass in Sudtirol der Fonds fir be-

———y

rufliche Weiterbildung im Hand-
werk eingerichtet werden muss. So
kénnten die Beitrage, die die Be-
triebe fur die berufliche Weiterbil-
dung an das Nisf/Inps Uberweisen,
in Sudtirol verwaltet werden.

Ein weiteres gewerkschaftliches An-
liegen ist, dass die etablierte Bauar-
beiterkasse wieder die einzige des
Sektors wird.

Ein grundlegendes Thema ist die
Grundlehre, auf die Stdtirol ganz
besonders stolz ist. Die Lehrzeit
darf aber nicht langer als drei Jahre
dauern. Das duale System, also die
abwechselnde Ausbildung der Ju-
gendlichen an Schule und Arbeits-
platz, ist und soll Erfolgsgarant
bleiben. Es ist aber nicht vertretbar,
dass die Jugendlichen, die sich fir
diesen Ausbildungsweg entschei-
den, langer ein geringeres Einkom-
men beziehen als fUr jenen Zeit-
raum, der notwendig ist, um die far
den Beruf notwendige Professiona-
litat zu erwerben.

Das Lohnniveau im Handwerk ist
vergleichsweise sehr niedrig. Dies
fallt in einem Land mit hohen Le-
benshaltungskosten, wie Sudtirol
eines ist, besonders ins Gewicht.
Der Staat gewahrt aber Steuervor-
teile fur Betriebe und Arbeitnehmer
auf Lohnerhéhungen, die auf Lan-
desebene ausgehandelt werden.
Dieser Anreiz sollte besser genutzt
werden.

In den kommenden Monaten wer-
den wir sehen, ob mit den neuen
Fuhrungen des LVH und des ASGB
eine Trendwende eingeleitet und
die Handbremse gel®st werden
kann, damit Vertragsverhandlungen
auf den Weg gebracht werden, die
zu zufrieden stellenden Ergebnissen
fur die Betriebe und die Beschaf-
tigten im Handwerk fihren.



FACHGEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Firmian: eine Frage des Prinzips

Seit einiger Zeit setzt sich unsere Fachgewerkschaft fiir eine sehr wichtige Angelegenheit ein. Es geht
darum, dass die Lohne der Beschaftigten der Struktur fiir Langzeitkranke “Firmian” in Bozen angegli-
chen werden an jene Gehalter, die vom Land fiir vergleichbare Tatigkeiten in den verschiedenen Bozner

Seniorenheimen gezahlt werden.

Ist es moglich, in Bozen mit rund
1.000 Euro im Monat Uber die Run-
den zu kommen? Angesichts der
Mietpreise und der Lebenshaltungs-
kosten wohl kaum, vor allem fir
jene, die Familie haben. Zahlreiche
im Firmian beschéaftigte Arbeit-
nehmer mit hoher Professionali-
tat, groBteils Pflegekrafte, sind mit
dieser Herausforderung konfron-
tiert. Sie sind mit dem Kollektivver-
trag der Sozialgenossenschaften
angestellt, der unserer Ansicht
nach —was die wirtschaftliche und
dienstrechtliche Behandlung betrifft
— nicht anderen Kollektivvertragen
dieses Sektors und der geleisteten
Arbeit im “Firmian” entspricht.

Um sich ein Bild davon zu machen,
wie niedrig die Entlohnung dieses
Personals ist, reicht der Vergleich
mit einer Pflegekraft des offent-
lichen Gesundheitsdienstes. Eine
Pflegekraft im Firmian kommt bei
186,50 Monatsarbeitsstunden mit

Nachtturnus, Feiertagsarbeit und
Uber 20 Uberstunden auf 1.451,47
Euro. Fir die gleiche Tatigkeit erhalt
eine Pflegekraft mit Einstufung 7ter
im Bozner Krankenhaus mindestens
500 Euro mehr im Monat. Dieses
Verhaltnis trifft auf alle Einstufun-
gen im Firmian zu.

Um noch deutlicher zu machen, wie
unangemessen die Entlohnung des
betroffenen Personals ist, sei darauf
verwiesen, dass eine Reinigungs-
kraft der 2. Lohnebene (Bereichs-
Ubergreifender Kollektivvertrag)
ohne Samstags-, Sonntags- und
Nachtarbeit bei 165 Arbeitsstun-
den einen Einstiegsmonatslohn von
durchschnittlich 1.200 Euro bezieht.

Wir haben lange versucht, Gber den
Verhandlungsweg eine Lésung zu
finden; ohne Erfolg. Samtliche Tref-
fen mit dem Dienstnehmer KCS,
dem Sanitatsbetrieb Bozen, der den
Firmian-Auftrag fur 9 Jahre an die

Im Bild die Einrichtung fir Langzeitkranke , Firmian” in Bozen.

Gesundheitswesen

KCS vergeben hatte, sowie mit dem
Schlichtungsamt des Landes haben
keine Ergebnisse gebracht. Deshalb
sehen wir uns nun gezwungen, Pro-
testmalBnahmen zu ergreifen, wel-
che dazu fuhren sollen, dass diese
Arbeitnehmer ein angemessenes
Einkommen fUr ein wirdiges Leben
bekommen.

Die ¢ffentliche Hand lagert immer
mehr Dienste an Private aus um zu
sparen. Sie muss aber dafir sorgen,
dass weder die Beschaftigten noch
die Betreuten unter dem Sparstift
leiden mussen.

Mauro Todesco
Landessekretér der Fachgewerkschaft
Offentliche Dienste




Fachgewerkschaften

STROMWIRTSCHAFT

Gute Arbeitsplatze, glinstigere Tarife

Welche Perspektiven hat Siidtirols Stromwirtschaft? Wie wirken sich die aktuellen Entwicklungen, allen
voran die Konzessionsneuvergaben der Wasserkraftwerke, auf die Arbeitskrafte und die Bevolkerung
aus? Dieser Frage ging die Fachgewerkschaft der Elektrowerker Flaei bei einer hochkaratig besetzten
Tagung nach, die am 27. November in Bozen stattgefunden hat.

Oberstes Ziel der Gewerkschaft ist
die Sicherung der Arbeitsplatze und
die Beibehaltung der erworbenen
vertraglichen Rechte der Beschaf-
tigten. Dies vor allem im Zuge der
Neuvergabe der der auslaufenden
Kraftwerks-Konzessionen oder bei
betrieblichen Umstrukturierungen.
Zudem mussen die Millioneninves-
titionen des Landes, die Liberalisie-
rung im Stromsektor und die lokalen
Zustandigkeiten endlich auch fur die
Verbraucher mehr bringen; qualitativ
gute Dienstleistungen und gunstige-
re Tarife. Die regionale Flaei-General-
sekretdrin Elena Maria Beltrami regte
bei der Tagung einen standigen Dis-

METALLINDUSTRIE

Metallervertrag steht!

Am 15. Oktober 2009 haben die
Fachgewerkschaften Fim und Uilm
mit dem Arbeitgeberverband Feder-
meccanica in Rom eine Einigung zur
Erneuerung des gesamtstaatlichen
Kollektivvertrags
der Metallindustrie
erzielt. Die Me-
tallgewerkschaft
Fiom/Cgil hat das
Abkommen nicht
unterzeichnet. Das |
Abkommen setzt
die im Rahmenab- |
kommen von 22.
Janner enthaltenen Richtlinien fur
Vertragsverhandlungen um, sprich
dreijahrige Laufzeit des Vertrags und
Inflationsausgleich aufgrund des eu-
ropaischen Verbraucherpreisindex.
Die Laufzeit des Vertrags geht vom
1.1.2010 bis zum 31.12.2012. Die
Schwerpunkte des Abkommens be-
treffen:

— Lohnerhéhung von 110 Euro (5.
Kategorie), 28 Euro ab 2010, 40
Euro ab 2011 und 42 Euro ab
2012);

kussionstisch samtlicher
Akteure an, um aktu-
elle Themen rund um
die Energiewirtschaft
zu erdrtern und ge-
meinsam die Weichen
zu stellen.

An der Tagung nah-
men u.a. Senator
Oskar Peterlini, SEL-Pra-
sident Klaus Stocker,
Etschwerke-Prasident
Pietro Cald, der Sekretéar der Flaei
Aosta Mario Ruggeri, der Geschafts-
fuhrer des Energiewerks Prad Georg
Wunderer sowie der Geschaftsfiih-

— einen Solidaritatsfonds fur Lohn-
fortzahlungen im Fall von langem
Lohnausgleich oder langer Krank-
heit von Arbeitnehmern;

— ab 2011 eine jdhrliche Auszah-

lung von 455 Euro (bis-

her waren es 260 Euro)
fur jene, die nur den
kollektivvertraglichen

Mindestlohn bekom-

men;

- Erhohung des Ar-

beitgeberbeitrages fur

die Zusatzrente von

1,20% auf 1,60% in-

nerhalb 2013;

— neue und verbesserte Regeln be-
zUglich Flexibilitat, Schutz und
Aufschldge bei Teilzeitarbeit;

— neue Rechte fur Arbeiter mit be-
fristetem Vertrag sowie Leiharbei-
ter,

— Verbesserungen beim Recht auf

Studium;

— Erweiterung der Aufgabenbe-

reiche des Sicherheitssprechers
(RLS).

Stromwirtschaft: soll nicht nur strategischer Wirtschaftsfaktor
fir Stdtirol sein, sondern auch gute Arbeitsplatze und gute
Dienstleistungen bieten.

rer des Raiffeisen Energieverbands
Rudi Rienzner teil. Die Schlussworte
sprach der gesamtstaatliche Flaei-
Generalsekretar Carlo De Masi.

LEBENSMITTELINDUSTRIE
Vertrag erneuert

Im September haben die Fachge-
werkschaften des Lebensmittelsek-
tors von Cgil, Cisl und Uil einheitlich
den Kollektivvertrag fur die Beschaf-
tigten der Lebensmittelindustrie
erneuert. Die Einigung sieht eine
durchschnittliche Lohnerhéhung von
142 Euro in den nachsten drei Jah-
ren vor.

Zudem wurde die Einrichtung eines
erganzenden Gesundheitsfonds ver-
einbart. Dieser wird mit einem Bei-
trag von 10 Euro pro Beschaftigtem
zu Lasten der Betriebe finanziert.
Weiters ist die Starkung der zweiten
Verhandlungsebene vorgesehen. Die
Vertragserneuerung betrifft in Stdti-
rol rund 2.000 Arbeitnehmerinnen.
Diesen Kollektivvertrag wenden u. a.
die Betriebe Loacker, Brauerei Forst,
Grandi Salumifici Italiani (ex Senfter
und Gasser), Dr. Schar, Iprona, Zip-
perle oder Koch an.
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ch mdéchte ein paar kritische An-

merkungen zur Forderung von

Frauenorganisationen und Sozi-
alverbdanden machen, fur die spa-
tere Rente moge der Staat den er-
ziehenden Mdttern jeweils zwei
Jahren fiir jedes Kleinkind anerken-
nen. Seit Wochen lauft in Sudtirol
eine Unterschriftenaktion, mit wel-
cher auf Regierung und Parlament
eingewirkt werden soll, die Erzie-
hungszeiten fur jedes Kind im Aus-
maf von mindestens zwei Jahren
gutzuschreiben. Eine lobenswerte,
familienbewusste, frauenfreund-
liche Initiative m6chte man meinen,
wenn es da nicht ein paar Haken
gabe. Und genau dariber mochte
ich schreiben.

Die wirtschaftliche Basis der 6ffent-
lich-rechtlichen Rentenversicherung
ist der so genannte Generationen-
vertrag: die heute Berufstatigen fi-
nanzieren durch ihre Beitrage die
Rente der Alteren — in Erwartung,
dass die kommende Generation
dann spater die Renten fir sie auf-
bringt. Der Generationenvertrag ist
notwendig, denn die Rentenversi-
cherung finanziert sich nach dem
Umlageverfahren, will heiBen: die
Beitrage der Versicherten werden
fir die Rentenzahlungen des je-

Naher dran

weils nachsten Monats verwendet
— Rucklagen werden keine gebildet.
Wer heute eine Rente bekommt,
hat seine Beitrdage also nicht ange-
spart, sondern bereits fir die Gene-
ration seiner Eltern bezahlt. Soviel
zur aktuellen Rentenformel.

Nun ist es so, dass in Italien ohne-
hin eine ganze Reihe von Zeiten

flr die Berechnung der Rente be-
reits anerkannt wird, obwohl keine
Beitrage eingezahlt werden. Dazu
zahlen Militardienst, Arbeitslo-
senzeiten, Lohnausgleichskassa,
Mobilitat, Mutterschaft far Lohn-
abhangige, Frihpensionierungen,
Freistellungen. Hinzu kommt noch
die Aufstockung der Mindestrenten
auf einen garantierten Mindestbe-
trag. Die anfallenden Kosten wer-
den den Beitragszahlern angelastet.
Sollten jetzt auch noch Erziehungs-
zeiten rentenwirksam werden, wird
die Palette der durch keine Beitra-
ge abgedeckten Zeiten noch ein-
mal massiv erweitert, mit enormen
Kosten fiir die Pensionskassen. Dies
kann auf Dauer nicht ohne Folgen
flr das ohnehin schon strapazierte
Rentensystem bleiben.

Dass im Staate Italien der Familie
mit Kindern gréBere Aufmerksam-
keit geschenkt werden musste und

'Danke Mami - eine Unterschriften-
; aktion mit Zukunft?

es zu einem echten Familien-
lastenausgleich kommen sollte,
dieses Anliegen ist goldrichtig. Fa-
milienlastenausgleich bedeutet
nach meinem Verstandnis steuer-
liche Entlastung, Anhebung des
Kindergeldes und Ausbau der Be-
treuungseinrichtungen fur berufs-
tatige Mutter und Vater. Wer auch
Erziehungszeiten mitbertcksichti-
gen will, muss sich fur einen Sys-
temwechsel im Rentenwesen stark
machen. Der Systemwechsel kdnnte
wie folgt aussehen: steuerfinanzier-
te Grundrente fur alle. Wer eine ho-
here Rente anpeilt, kann dies nach
dem bisherigen Modell Gber den
Weg einer versicherten Arbeit er-
reichen.

Im Rahmen des bestehenden Ren-
tensystems halte ich die Auswei-
tung von Versicherungszeiten ohne
Beitragsleistung fur duBerst pro-
blematisch. Die noch einigermalBen
funktionierende Rentenanstalt INPS
— um sie handelt es sich im Wesent-
lichen - sollte nicht far immer mehr
unbezahlte Rechnungen gerade
stehen mussen.

Sepp Stricker

Siidtirolweit in direkteren Kontakt mit den Mitgliedern treten, dieses Ziel verfolgt der SGBCISL mit den Orts-
versammlungen. Anfang Dezember hat die erste, viel versprechende Abendveranstaltung stattgefunden.

Der SGBCISL hat kirzlich ein Projekt
gestartet, das den direkten Gedan-
kenaustausch der Gewerkschafts-
fuhrung mit den Mitgliedern férdern
und allen Interessierten die Moglich-
keit geben soll, Gber die Ziele und
konkreten Vorhaben des SGBCISL
zu diskutieren. Die erste Abendver-
anstaltung hat am 3. Dezember in
Leifers stattgefunden. Uber 30 Per-
sonen sind der Einladung gefolgt

und haben sich tber aktuelle The-
men informiert, insbesondere den
erganzenden Gesundheitsfonds und
die einheitliche Bemessung von Ein-
kommen und Vermdgen bei Sozial-
leistungen.

Vorerst werden vier Ortsversamm-
lungen abgehalten. Wenn diese

bei den Mitgliedern auf groBen Zu-
spruch stoBen, wird das Projekt zu

einer Veranstaltungsreihe ausge-
baut. Die nachsten Treffen finden im
Obervinschgau, im Eisacktal und im
Pustertal statt. Mehr zu den Termi-
nen, Veranstaltungsorten und Inhal-
ten auf der Internet-Seite
www.sgbcisl.it



MERAN/VINSCHGAU

“Denn wir haben nur einen Planeten Erde”

Am 11. Dezember, wahrend diese Zeitung in Druck geht, hélt der Bezirk Meran/Vinschgau eine Dele-
giertentagung zum Thema ,Bewusster Konsum” ab. Wir haben bei Bezirkssekretar Nicola Calanducci

nachgefragt.

Wie seid ihr
auf dieses
Thema ge-
kommen?
Wir haben
sehr lange
Uberlegt, wel-
ches Thema
wir bei unserer
jahrlichen Delegiertentagung be-
handeln sollen. Schlussendlich
haben wir uns dafur entschieden,
die Wirtschaftskrise unter dem As-
pekt des Konsums zu beleuchten.
Dabei geht es uns insbesondere
um den bewussten, nachhaltigen,
kritischen Konsum. Die Gewerk-
schaften kimmern sich um Ar-
beit, um Arbeitsbedingungen, um
Renten, Rechte, Dienste und Ein-
kommenspolitik. Wir beschaftigen
uns hingegen kaum mit dem Kon-
sum, der aber ein wichtiges Thema
darstellt.

Nicola Calanducci

Inwiefern?

Konsum befriedigt elementare Be-
durfnisse, erfordert aber ein ent-
sprechendes Einkommen. Ich bin
Uberzeugt, dass die Gewerkschaft
einen Qualitatssprung schaffen
und einige Ziele neu festlegen
muss. Arbeitnehmerschutz darf

BOZEN/UNTERLAND

nicht nur Schutz in
klassischem Sinn
sein, sondern muss
auch den Schutz der
Lebensbedingungen
umfassen. Wir mis-
sen vor allem her-
ausfinden aus der
Spirale des standigen
Wachstums, weil sie
nirgendwohin fihrt.

Woran denkst du
konkret?

Ich nenne einige Zah-
len. Auf dieser Erde
leben knapp 7 Mil-
liarden Menschen.
Jeder konnte Giter
verbrauchen, fir deren Produkti-
on umgerechnet eine Flache von
1,4 Hektar notwendig wéren, ohne
das Gleichgewicht zu stéren. Der
durchschnittliche US-Amerikaner
konsumiert aber, als ob ihm eine
Flache von 9,6 Hektar zustlinde,
der Kanadier 7,2, der Europaer 4,5.
Wenn wir alle ein amerikanisches
Verbraucherverhalten an den Tag
legen wirden, brauchten wir finf
Planeten Erde. Wir haben aber nur
eine. Und die Weltbevolkerung
wachst rapide.

Neuer Bezirkssekretar

Der Bezirksvorstand hat Mauri-

zio Cultraro Ende November zum
neuen Sekretar des SGBC/SL-Bezirks
Bozen/Unterland gewahlt. Cultra-
ro ist auch in der Postgewerkschaft
tatig und folgt auf Daniela Bernardi,
die dem Bezirk 12 Jahre lang vorge-
standen war und die Mandatsgren-
ze erreicht hat.

Eines der Ziele des neuen Bezirks-
sekretars in den kommenden Jah-

ren ist es,
die Rolle und
Vertretungs-
starke des
SGBCISL im
Uberetsch
auszubauen.

Maurizio Cultraro

Was kdnnen wir tun?

Wir haben beschlossen, dem Kon-
sumwahn im Rahmen unserer
Tagung eine Alternative entge-
genzustellen. Es geht dabei um
kritischen, nachhaltigen, ethisch
korrekten und solidarischen Kon-
sum. Wir mochten die Menschen
Uber diese menschenwdrdigen
und umweltfreundlichen For-
men der Zusammenarbeit und
des Verbraucherverhaltens infor-
mieren und fur bewusste Lebens-
stile sensibilisieren. Wir méchten
auch davor warnen, samtliche
Lebensbereiche dem Profitden-
ken zu unterwerfen. So stellt der
arbeitsfreie Sonntag einen Wert
fur die Allgemeinheit dar, der im
Interesse aller geschiitzt werden
sollte. Die Sonn- und Feiertags-
offnung der Geschéfte, vor allem
in der Weihnachtszeit, verschlech-
tert die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten im Handel, die so-
ziale Kontakte und die Familie ver-
nachlassigen missen. Hier kann
jeder von uns ein Zeichen setzen:
Produkte aus fairem Handel kau-
fen, an Feiertagen nicht einkau-
fen, oder das Kontokorrent bei der
Ethischen Bank einrichten.



FRAUENHAUS BRIXEN

Rettungsanker fur gewaltbetroffene Frauen

Gewalt in der Familie: ein lange verschwiegenes Tabuthema - auch in Sidtirol. Betroffen sind Giberwie-
gend Frauen, statistisch gesehen ist sogar jede vierte damit konfrontiert. Ein Zufluchtsort sind die so
genannten Frauenhauser, die den Gewaltopfern Schutz, Unterkunft und Unterstiitzung bieten. Diese

Einrichtung gibt es auch in Brixen.

Das Landesgesetz Nr. 10 vom
06.11.89 sieht die Errichtung von
Beratungsstellen und Frauenhau-
sern vor. Dies ist deshalb wichtig,
weil es zeigt, dass Gewalt gegen
Frauen als gesellschaftliches Pro-
blem erkannt wird und dass ent-
sprechende gesetzliche MaBnah-
men getroffen werden. In Stdtirol
gibt es mittlerweile 3 Frauenhdu-
ser und 2 geschitzte Wohnungen.
Wahrend die Fihrung der Frauen-
hduser in Bozen und Meran von
der jeweiligen Bezirksgemeinschaft
an Vereine abgegeben worden ist,
wird das Frauenhaus in Brixen von
der Bezirksgemeinschaft selbst ge-
fuhrt.

Der Frauenhausdienst in Brixen be-
steht aus der Beratungsstelle sowie
dem eigentlichen Frauenhaus. Be-
schaftigt sind insgesamt sechs Mit-
arbeiterinnen, zusatzlich gibt es
zwischen 14 und 16 Frauen, die im
Frauenhaus freiwillig den Nacht-
dienst versehen.

Die Beratungsstelle gibt es in Brixen
seit 1998. Frauen kénnen dort
vorab kostenlos Informationen ein-
holen und Rechtsberatung bean-
spruchen, wobei die Anonymitat
gewabhrleistet ist. Zwischen 80 und
100 Frauen wenden sich pro Jahr
an die Kontaktstelle, wobei sich
die Halfte der Betroffenen mehr als
einmal an die Stelle wenden. Die
Hilfesuchenden sind tUberwiegend
einheimische Frauen deutscher
Muttersprache. Der Anteil der Mi-
grantinnen macht 20% aus.

Das Brixner Frauenhaus hingegen
ist 2005 eroffnet worden. Es ist
ein vortbergehender Zufluchts-
ort fur Frauen und deren Kinder
in Gewaltsituationen, der Schutz
vor hauslicher Gewalt bietet und
in dem sie begleitet und beraten

werden. Unter Ge-
walt ist nicht nur kor-
perliche und sexuel-
le Misshandlung zu
verstehen, sondern
auch seelische und
finanzielle Gewalt.
Die Unterkunft ist
kostenlos, allerdings
kann eine Frau mit
ihren Kindern maxi-
mal sechs Monate im
Frauenhaus bleiben.
Rund die Halfte der
Frauen nimmt diese
Hochstdauer auch

in Anspruch. Es bie-
tet fur acht Frauen Platze. Im Laufe
des Jahres 2009 sind bereits 25
Frauen dort untergekommen. Im
Frauenhaus sind 80% der unter-
gebrachten Frauen Migrantinnen,
manche haben einheimische Part-
ner.

Diese Frauen mussen selbst die In-
itiative ergreifen und Hilfe in An-
spruch nehmen, wenn sie ihre Si-
tuation wirklich verbessern wollen,
so Wielander. Eines hat sich nam-
lich aufgrund ihrer Berufserfahrung
klar herausgestellt: Wenn Frauen
den Schritt aus der Gewaltsituati-
on nicht fdr sich selbst, sondern fir
andere, etwa die Kinder, unterneh-
men, oder auf Druck von anderen,
dann ist der Weg fir sie schwer zu
bewaltigen.

,Die meisten Frauen, die im Frau-
enhaus aufgenommen werden,
sind zwischen 30 und 40 Jahre alt.
Das Gewaltproblem ist aber nicht
altersbezogen; wir hatten 18jah-
rige wie Frauen mit Gber 70 Jahren
in unserem Haus", so die Leiterin
des Frauenhausdienstes, Dr. Barba-
ra Wielander. Das groéf3te Problem
far die Frauen, die sich an die Bera-
tungsstelle oder an das Frauenhaus
wenden, ist sich fir die Situation
und das Geschehene zu schamen,
so Wielander. Auch gesellschaft-
liche Aspekte flieBen hier mit ein,
je angesehener die Familie, desto
groBer das Schamgefuhl. Wielan-
der unterstreicht: ,Frauen machen
sich oft selbst fur die Situation ver-
antwortlich. Nicht der gewaltbe-
reite Partner sei fir den Misstand
verantwortlich, sondern sie geben
sich selbst die Schuld daftr und
glauben, etwas falsch gemacht zu
haben”.

Manfred Gamper

"



Organisation

WEITERBILDUNG

Mitarbeiterinnen bilden sich weiter

Im Bild die Kursteilnehmer mit Kursleiter Bernd Karner (1. von links) und dem Landessekretariat

Am 15. und 16. Oktober 2009
haben sich die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen der verschiedenen
Strukturen des SGBCISL in Ridnaun
zu einer zweitdagigen Weiterbildung
getroffen. Die Uber 40 Teilneh-
menden haben dabei in Gruppen-
arbeiten und Workshops Strategien
erarbeitet, um den Informations-
austausch in der Organisation zu
verstarken.

Dieses Treffen war die erste einer
Reihe von Weiterbildungsveranstal-
tungen, die das Landessekretariat
fur die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen organisiert.

METALLERGEWERKSCHAFT FIM

Neuer Mitarbeiter

Die Metallergewerkschaft FIM kann
seit kurzem auf einen neuen, kom-
petenten Mitarbeiter zahlen. Clau-
dio Voltolini hat im November die
Arbeit im FIM-BUro in Bozen auf-
genommen. Der ehemalige Sekre-
tar der FIM des Trentino nimmt den
Platz von Renzo Rampazzo ein, der
ins SGBC/SL-Landessekretariat ge-
wechselt ist, und betreut die Be-
schaftigten der Metallbetriebe im
Bezirk Bozen/Unterland.

GBCISL

Claudio Voltolini
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Wir wiinschen Claudio viel Erfolg
und viel Genugtuung bei seiner
verantwortungsvollen Aufgabe in
einer schwierigen Zeit fir den Me-
tallsektor.

Ansprechpartner der Metallarbeiter
aus dem Bezirk Meran/Vinschgau
ist Walter Gasser. Die Beschaftigten
im Bezirk Eisack/Rienz hingegen
werden von FIM-Landessekretar
Herbert Unterfrauner betreut.

Frauenkalender 2010

Die Frauenvereinigung Alchemil-
la hat auch ftr 2010 wieder einen
Frauenkalender herausgegeben.
Die 17.
Auflage
des viel-
seitigen
und prak-
tischen
Kalenders
fur die
Frau be-
inhaltet
wieder
viele An-
regungen,
Infos, Hin-
weise und
Tipps zu verschiedensten Themen,
von Berufswahl, neuen Frauenrol-
len, den Gemeinderatswahlen, Ar-
beitsrecht und Kultur bis hin zum
neuen Stalking-Gesetz. Buch-und
Musiktipps sowie eine lange Liste
ndtzlicher Adressen runden den In-
halt ab.

Der Frauenkalender ist auch in den
SGBCISL-Biros kostenlos erhaltlich,
solange der Vorrat reicht!




Service

FUR- UND VORSORGE

Was Erwerbstatige wissen wollen

Welche sind die haufigsten Fragen im Rentenbereich? Wir haben uns bei Najke Fabbro vom Patronats-
biiro in Bruneck erkundigt... und sie gleichzeitig um eine kurze Antwort gebeten.

Stimmt es, dass ich mit 24 Wo- nung dividiert wird. Fir 2009 liegt Bekomme ich die Mindestrente?
chenarbeitsstunden voll fiir die dieser Wert bei 183,26 Euro. Wer Die Mindestrente liegt im Jahr 2009

Rente versichert bin? also 8.000 Euro verdient, bekommt  bei 458,20 Euro. Liegt eine Rente
Als Hausangestellte ja! Sonst einen Zeit- unter diesem Betrag, wird sie auf
kommt es nicht auf die Wochen- raum von den Betrag der Mindestrente auf-
stunden, sondern auf das Jah- 43 Wo- gestockt, sofern Einkommen und
resbruttoeinkommen an. Wer im chen fur Vermogen der betreffenden Per-
Jahr 2009 mindestens 9.504,56 die Rente son und des ev. Ehepartners nicht
Euro brutto verdient, gilt fur das angerech- zu hoch sind. Ein haufiger Irrtum
gesamte Jahr, also die vollen 52 net. Dies betrifft die Uberzeugung, 20 Bei-
Wochen, als rentenversichert. Bei gilt aber tragsjahre reichten aus, um Anrecht
einem geringeren Jahreseinkom- nur, wenn auf die Mindestrente zu haben.
men werden die rentenversicherten  der/die Najke Fabbro Ausschlaggebend ist aber die
Wochen ermittelt, indem das Ein- Betreffen- Summe der eingezahlten Beitrage,
kommen durch eine vom Nisf/Inps de ganzjahrig gemeldet ist. wer mehr einzahlt, bekommt eine
jahrlich festgelegte Wochenentloh- hohere Rente.
ANSUCHEN STELLEN STEUERGUTSCHRIFT FUR
Geld fur Familien SANIERUNGSARBEITEN
Zusatzliche Meldung
Die Antrage zur Erneuerung des bis zur Vollendung des 7. Lebens- erforderIICh
regionalgn Familiengeﬂldes und des  jahres aysbezahlt. Die Irk")he des . Bei energetischen Sanierungs- bzw.
Land‘esklndergelc.i.es far Qas B"e— monatlichen Betrag§ hangt von Ein- Wiedergewinnungsarbeiten (Steu-
zugsjahr 2010 mussen b_ls spates- kommen und Vc_e_rmog_en sowie der erabschreibung von 55%), die sich
tens 31.12.2009 eingereicht wer- Anzahl der Familienmitglieder ab. tber mehrere Jahre erstrecken, ist

den. Anspruchsberechtigte kdnnen  Das Landeskindergeld in der Hohe

. . . _ ) ) eine zusatzliche Meldung an die
die Antrage auch in den INAS-Pa- von monatlich 100 Euro gibt es fur

Agentur der Einnahmen notwendig.

;ronst.en des SQEC/SL abgelTer;. . Eir;)derlbiks{ zurl\)/oII(andglhg dgskB. Uber diese Mitteilung werden der
|'ur rllréneru;g. as rI?glonq efami-  Le enSszj res. Das arr(;l |efne|n OM- Agentur die Kosten der vorange-
lengeld wird an F'?m[len m!t min- men un .—verr.nog«.':?n ar 8Q.OOO gangenen Steuerperiode mitgeteilt.
destens 2 minderjahrigen Kindern Euro jahrlich nicht Gberschreiten.

Die Mitteilung erfolgt telematisch
auch Uber die erméachtigten Steuer-
beistandszentren (CAF). Abgabeter-
min fur die Arbeiten, die im Jahre
2009 begonnen bzw. gezahlt wur-
den und im Jahre 2010 fortgesetzt
werden, ist der der 31. Marz 2010.

oder an Familien mit einem Kind

"

-

ir winschen allen Kesern und hpeserinnen{
besinnliche Festtage una eTnen 3m‘en §fm§"#“
Ins ?)eue 'Jaﬁr RS, ."_ 157 ,,” 65 ;

1
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TIPP

Neuer Internet-Auftritt

Ende Januar 2010 wird der SGBCISL auch seine neue Internetseite ver-
offentlichen. Diese ist grafisch frisch gestaltet und inhaltlich Gberarbei-
tet. Sie bietet den Nutzern wieder eine breite Palette an Informationen
rund um die Themenbereiche Arbeit und Soziales. Zudem werden den
Nutzerlnnen eine Reihe von neuen Rubriken geboten.

Fur SGBCISL-Mitglieder ist ein Passwort-geschitzer Bereich eingerichtet
worden. Dieser bietet den Mitgliedern zusatzliche Dienste, etwa eine
Newsletter, sprich ein elektronisches Rundschreiben, das tber e-mail
verschickt wird, um die Abonnenten dieses Dienstes Uber interessante
Neuigkeiten zu informieren.

Reinklicken lohnt sich. Wir freuen uns!

KURIOSES

Arbeiten geht, zahlen ist nicht erlaubt...

Kurzlich hat sich eine SGBCISL-Mitarbeiterin mit dem Fall einer Arbeitneh-
merin befasst, die wochentlich 54 Stunden gearbeitet hat. Ihre Arbeitszeit
betrug neun Stunden taglich bei sechs Arbeitstagen die Woche. Entlohnt
wurde sie aber nur acht Stunden pro Arbeitstag. Ihr Arbeitgeber brachte
folgende Rechtfertigung fir die tagtaglich nicht entlohnte 9. Arbeitsstun-
de vor: ,Die maximale wochentliche Arbeitszeit betragt bekanntlich 48
Stunden, mehr Arbeitsstunden darf ich laut Gesetz ja gar nicht zahlen...!”

Ce

AUFGEZEICHNET

Danke Mami*: 2 Jahre Rente pro Kind...

~Meine GUte, wie kommst
du darauf, dass dir in jedem
Fall die Halfte der zwei Jahre
zustehen sollten?”

*Uber die Initiative ,,Danke Mami” fordern verschiedenste Gruppierungen
und Organisationen die rentenmaBige Anerkennung von bis zu zwei Jah-
ren pro Kind fur geleistete Erziehungsarbeit.



Kultur und Freizeit

REISEN BILDET

Was das Jahr 2010 bieten wird!

Die Freizeit- und Kulturangebote des ETSI/SGBCISL begleiten euch durch das Jahr 2010. Das Rahmen-
programm ist bereits zusammengestellt. Nachfolgend einige Vorschlage fiir die kommenden Wochen.

Tesero und seine Krippen

Krippenausstellung
am Samstag, 9. Janner 2010

Tesero im Fleimstal wartet mit einem sehenswerten historischen Ortskern
und einer Krippenausstellung in besonderer Atmosphére auf.

Fahrt im Reisebus, Abfahrt um 13.30 Uhr
Teilnahmegebiihr (mindestens 30 Teilnehmer): 20 Euro

Ischia

Thermalaufenthalt
vom 14. bis zum 28. Marz 2010

Aufenthalt auf der bezaubernden, im Golf von Neapel gelegenen Insel.
Thermalaufenthalt im 5*-Grand Hotel Terme di Augusto in Lacco Ameno.
Unterbringung in Doppelzimmern mit Vollpension. 50 Meter vom Sand-
strand.

Fahrt im Reisebus
Teilnahmegebiihr (mindestens 30 Teilnehmer): 680 Euro (Einzelzim-
merzuschlag 350 Euro)

Rahmenprogramm 2010

Einige Tipps aus dem Rahmenprogramm fir 2010. Das Jahresprogramm
wird derzeit fertig gestellt. Es liegt in allen ETSI-Biros auf uns ist auch im
Internet abrufbar.

Februar

Brescia, Inka-Ausstellung am 13. 2.

Rom, vom 26. bis zum 28.2

Tanzfest in Bozen, Kolpinghaus am 7. und 21. 2 (,Crostolata”)

Marz
Agypten, 8 Tage Rundfahrt + Meeresaufenthalt
Briissel, vom 10. bis zum 14.3.

99 »Je mehr du gedacht, je mehr e

du getan hast, desto langer Info + Anmeldung
hast du gelebt.” ETSI Kultur- und Freizeitverein

SiemensstralBe 23, Bozen
Immanuel Kant Tel. 0471 568 475
etsi@sgbcisl.it
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Solidaritat fir...

Menschen, die in Armut und am Rand der Gesellschaft leben

Die Europaische Union ist eines der reichsten Gebiete der Welt. Nichtsdes-
totrotz sind Millionen Menschen von Armut betroffen oder akut armutsge-
fahrdet. Die Europaische Kommission hat das Jahr 2010 deshalb zum , Eu-
ropaischen Jahr zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung”
erklart. Die verschiedenen Initiativen sollen dazu beitragen, den betrof-
fenen Menschen ein Leben in Wiirde und eine volle Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen.

Es gibt gesellschaftliche Gruppen, die starker von Armut oder sozialer Aus-
grenzung bedroht sind: etwa Zuwanderer, Alleinerziehende, altere Men-
schen. Auf diese Risikogruppen und auf benachteiligte Personen muss be-
sonders geachtet werden. Es muss sichergestellt sein, dass sie z.B. Zugang
zum Arbeitsmarkt und zu allgemeiner und beruflicher Bildung haben und
dass sie am gesellschaftlichen Leben voll teilhaben kénnen. Daftir missen
die Politik und die sozialen Akteure auf verschiedenen Ebenen verstarkt
sorgen.

Es liegt aber auch in der Verantwortung jedes Einzelnen, den sozialen Zu-
sammenhalt in der Gesellschaft zu starken, Diskriminierungen zu Gberwin-
den, Integration zu erleichtern, soziale Gerechtigkeit zu férdern. Dies ist
Ausdruck von Solidaritat und im Sinne der gesamten Gesellschaft.

99 »Lieber ein Licht anziinden,
als Uiber die Finsternis klagen.”

aus China

SGBC/SL
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Tel. 0474 553 355 Tel. 0473 831 418
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Tel. 0471 952 692
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Neumarkt Franz-Bonatti-Platz 4 Tel. 0472 766 640
Tel. 0471 812 139
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