DATI LAVORATORE / DATORE DI LAVORO / RAPPORTO DI LAVORO
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. | HOTEL X
N @ADL | via 2
AUT. EINHEITLICHE 39100 BOLZANO (BZ)
INUMMERIERUNG : POS . INPS POS.INAIL  [VTINAIL CODICE FISCALE CONTRATTO
000000000 1111111 2 222 3333333333 ALBERGHI - CONFCOMMERCIO
CODICE MATRICOLA DATAASS. DATACESS. | N.EDATA PRSCATPO| LVELLO | %PT |
398(10/10/2016 01/11/2019(6S
QUALIFICA T.C  MANSIONE FUNZIONE DATA E ORA DI STAMPA
OPERAIO T. PIENO CAMERIERA 04/04/2017 19:43
LUOGO DI NASCITA DATA NASCITA | NAZ
Bozen (BZ) 01/01/1985
CODICE FISCALE
MSTMXA85A01A952N i M MuaTER
AA PREC | MATUR. | GODUTE | RESIDUE | SPETTANTI[TEORICHE] VIA 1
FERIE -0,08| 6,51| 11,00| -4,57| 26,00| 14,92 39100 BOLZANO (BZ)
PERMESSI 23,67 26,01| 70,00 -20,32( 104,00| 57,67
ROL
GG RETR.| GG LAV. | HHRETR. HH LAV, SETT.
26 l6| 185,00 117,00 4
m GG TAB N. REDDITO| ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
PAGA BASE CONTINGENZA |IND.DET/STAG. E.D.R. PREMIO PROD. |SUPERMINIMO A | TERZO ELEMENT |ELEMENTO PROV
1.398,37 o 115,87 | 50,00
I.FUNZ + IVC | SUPERMINIMO |SUPERMINIMOX1| AD PERSONAM |ELEM. ASSORB.| SCATTI ANZ. [STRAORD. FORF TOTALE
1.564,24
CODICE DESCRIZIONE QUANTITA' VALORE BASE | VAL FIGURATIVO | COMPETENZE TRATTENUTE
C0001 | RETRIBUZIONE 26,000 T 60,16308 1.564,24
C1005 |TRATTENUTA VITTO/ALLOGGIO 16,000 T 0,90000 14,40
©3851 |FERIE GODUTE (fig.) 6,000 60,16308 360, 98+
c3861 |PERMESSI GODUTI (fig.) 28,000 S 9,09442 254,64+
C4202 |CONTRIBUTO CASSA TURISTICA AA 1,000 1,40000 1,40+
C4203 |CONTRIBUTO COVELA 1,000 5,59000 5,59+
Cc6048 |LAVORO DOMENICALE 10% 14,000 s 0,81301 11,38
C6200 |LAVORO STRAORDINARIO 30% 13,000 S 11,82274 153,70
C7400 |BONUS FISCALE 1,000 81,53440 81,53
RASSEGNA DEL MESE
)

ENTE IMP. IVS CTRIVS IMP.ALTRI CTRALTRI | IMPAGG.IVS | CTRAGG Ivs IMP. INAIL TOT.CTR PREVID.
Ml1ypg 1.729,00 158,90 1.729,00 3,74 1.729,00 169,63
; 5.218,00 479,53 5.218,00 11,29 5.218,00

TOT.CONTRIBUTI
IMP. FISCALE | ON.DEDUC. | I!RPEF LORDA [TOT. DETRAZ| IRPEF NETTA | IMPFISCARRTS| IRPEFARRTS | %Ts | RESTITUZIRPEF | TOT RIT.FISC.
M 1.559,69 371,12 125,51 245,55 245,55
A 4.706,38 1.120,72| 364,14 756,58 ARROT. MATT. | ARROT. M.FREC.
GG | DETRLAV | NUCL NUM | CoNiUG N. %  FiGl N. % FIGH3AAY | N. % FIGIHANDIC| N. ALTRI FAM 0,90 0,17
M 31| 125,57 TOT. COMPETENZE | TOT.TRATTENUTE
90| 364,14 1.811.75 429,75
HH/GG IMPONIBILE ACCANTONAM. CTRL.297 [TFR FONDI PREV,| ACCANT. NETTO ONERI DETR. RETRIBUZIONE NETTA
TFR 26,00 L2932 128,10 8,64 119,46
IMP.TAS’S.SEP. [ Aua. IRPE,FI |iRPEF TASS.SEP| ) € 1.382,00
COORD. * PERIODO PAGA
BANCARIE ol MARZO 2017
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Dati lavoratore, datore di lavoro, rapporto di lavoro: Questi dati devono essere
sempre aggiornati e corretti, un cambio di residenza deve essere comunicato
immediatamente al datore di lavoro. Qui si trovano anche informazioni sul
rapporto di lavoro come per esempio la data di assunzione, il livello di
inquadramento e se il contratto € a tempo parziale anche la percentuale del part-
time.

Ferie: Questa tabella contiene informazioni sulle ferie e i permessi maturati,
goduti e attualmente residui (=saldo ferie e permessi). Questa tabella sulla tua
busta paga puo avere un aspetto diverso da questo esempio ma il concetto &
sempre uguale. Bisogna stare attenti perché le ferie e i permessi possono essere
contati e rappresentati nella tabella in giorni o anche in ore.

Elementi della retribuzione: Questi sono gli elementi fissi della retribuzione
mensile: paga base (tariffa secondo il livello di inquadramento), eventuale
superminimo, indennita stagionale e altri elementi di retribuzione.

Lordo: La retribuzione lorda e la somma di tutti gli elementi della retribuzione.
Questa & la retribuzione lorda per un mese di lavoro normale (senza lavoro
straordinario ecc.). “Lordo” vuol dire che da questa somma non sono ancora stati
detratti i contributi sociali e le tasse.

Rassegna del mese: In questa area della busta paga trovi un resoconto di tutto
guello che & “successo” in questo mese: la retribuzione per giorni lavorati, ferie
godute, eventuali malattie, lavoro straordinario svolto, maggiorazioni per lavoro
notturno e festivo, ecc. La somma di queste righe costituisce la paga lorda totale
che spetta per il mese in questione.

Ritenute sociali e tasse: In questa area si trovano le ritenute sociali per la
pensione (“INPS”) e anche il calcolo delle tasse da pagare per questo mese
(IRPEF), eventualmente considerando anche le detrazioni fiscali per familiari a
carico (figli o coniuge).

‘ Netto: La retribuzione netta e la retribuzione lorda meno le ritenute sociali

e le tasse. Questa e la somma che il datore di lavoro deve versare sul conto
corrente del lavoratore.

| nostri uffici:
Rivolgiti a noi se hai domande o
dubbi: Bressanone:
Bastioni maggiori 7, 0472 836151
young@sgbcisl.it Bolzano:
www.sgbcisl.it/young Via Siemens 23, 0471 568400
Merano:

facebook.com/youngsgbcisl

Via Meinhard 2, 0473 230242

\® SGBC/SL/ g
Brunico:

Via Stegona 8, 0474 375200




