
 

I modi per andare in pensione  
nel 2024 

  
Offriamo una panoramica dei requisiti per i principali modi di pensionamento nel 2024.  

Maggiori informazioni e assistenza nelle sedi SGBCISL presso i nostri uffici di Patronato.   

Bolzano 
Via Siemens 23 
0471 568410 
bolzano@inas.it 
 
Merano 
Via Mainardo 2 
0473 230242 
merano@inas.it 
 
Bressanone 
Bastioni Maggiori 7 
0472 836151 
brixen@sgbcisl.it 
 
Brunico 
Via Stegona 8 
0474 375200  
bruneck@sgbcisl.it 
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Pensione anticipata 
Requisiti, indipendentemente 
dall’età anagrafica:  

 Donne - 41 anni e 10 mesi 
di contributi  

 Uomini - 42 anni e 10 
mesi di contributi  

Decorrenza della pensione 
dopo una “finestra” di 3 mesi 
 

Pensione di vecchiaia 
Requisiti:  

 67 anni di età e 

 20 anni di contributi 

Nessuna “finestra” 

 

Opzione donna 
Requisiti raggiunti entro il 
2023: 

 61 anni di età e 

 35 anni di contributi e 

 invalidità civile o assi-
stenza a un parente legge 
104 o licenziamento con 
procedura di crisi azien-
dale 

Il requisito dell’età anagrafica 
è ridotto di 1 anno per un 
figlio e di 2 anni per due o più 
figli. 

Decorrenza della pensione 
dopo una “finestra” di 12 mesi 
per lavoratrici dipendenti e di 
18 mesi per lavoratrici auto-
nome. 
 

Pensione anticipata con 
41 anni di contributi  
Per persone disoccupate di 
lungo termine, invalidi con 
almeno 74%, chi svolge lavori 
pesanti o assiste un familiare 
disabile (legge 104) con i se-
guenti requisiti:  

 41 anni di contributi e 

 almeno 1 anno di attività 
lavorativa prima del 19° 
compleanno 

Decorrenza della pensione 
dopo una “finestra” di 3 mesi. 

APE sociale 
Per persone disoccupate di 
lungo termine, invalidi con 
almeno il 74%, chi svolge lavo-
ri pesanti o assiste un familia-
re disabile (legge 104) e che 
hanno maturato i seguenti 
requisiti: 

 63 anni di età e 

 30/32/36 anni di contri-
buti (a seconda della si-
tuazione di disagio) 

Nessuna “finestra” 

 

“Quota 103” 
Requisiti: 

 62 anni di età e 

 41 anni di contributi 

Decorrenza della pensione 
dopo una “finestra” di 7 mesi 
per il settore privato e di 9 
mesi per il settore pubblico.  
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aggiornato a gennaio 2024 


