DATEN ARBEITNEHMER / ARBEITGEBER / ARBEITSVERHALTNIS

.| HOTEL X
U@L | strasse 2
aur. emvmerrircse | 59100 Bozen (BZ)
NUMMERIERUNG : POS.NISF POS.INAIL  [TSTINAIL STEUERNUMMER VERTRAG
000000000 1111111 2 222 3333333333 BEHERBERG. H.KT. - CONFC.
KODE MATR.NR. EINTRITT AUSTRITT DAT. |ANZ.U.FAELLIGK.DAZ  KAT. % PT
398|10/10/2016 01/11/2019(6S
EINSTUF. VA. BERUF FUNKTION DATUM U. DRUCKZEIT
ARBEITER/IN VOLLZEI ZIMMERMAEDCHEN 04/04/2017 19:43
GEBURTSORT GEBURTSDAT. | NAT.
Bozen (BZ) 01/01/1985
STEUERNUMMER KOSTENSTELLE
MAX MUSTER
U lustuxassao1ags2n
R VORJAHR | ANGER. | GENOSS| REST [ZUSTEHEND| THEOR.
1, furavs | -0,08] 6,51] 11,00] -4,57| 26,00] 14,92 Strasse 1
A |Fresm™. 23,67| 26,01| 70,00| -20,32| 104,00| 57,67 39100 Bozen (BZ)
U AZR
B ENTLTG | GEARTG | ENTL.STD | GEARSTD | WOCH.
26 16| 185,00 117,00 4
ANF| TG TAB NR. EINK. FIXE LOHNELEMENTE
GRUNDLOHN KONTINGENZ |ZUL.BEFR/SAIS E.D.R. PROD.PRAEMIE |BETR. UEBERT. 3. LOHNEL. PROV. ELEMENT
1.398,37 115,87 50,00
F.ZUL + KVV UEBERTARIF |UEBERTARIFX12| AD PERSONAM |AUFS. ELEMENT DAZ UEBERST. FORF INGES.
1.564,24
KODE BESCHREIB. ANZAHL BASISWERT FIGURATIV. WERT BEZUEGE ABZUEGE
C0001 [ENTLOHNUNG 26,000 T 60,16308 1.564,24
C1005 |ABZUG VERPFL. - 1 ESSEN 16,000 T 0,90000 14,40
C3851 |GENOSSENER URLAUB FIG. 6,000 60,16308 360, 98+
C3861 [GENOSS. FREISTUNDEN FIG 28,000 s 9,09442 254,64+
C4202 |BEITRAG SUEDT. TOURISMUSKASSE 1,000 1,40000 1,40+
C4203 |BEITRAG COVELA 1,000 5,59000 5,59+
C6048 [SONNTAGSZUSCHLAG 10% 14,000 s 0,81301 11,38
C6200 |UEBERSTUNDEN 30% 13,000 s 11,82274 153,70
C7400 |STEUERBONUS 1,000 81,53440 B81.,.53
MONATSAUFSTELLUNG
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z SOZIWNEABGABEN SIREUERN
=
E 1 INST. GRUNDL. IVS BTRIVS GRUNDL. AND BTRAND |GL.ZUSATZIVS [BTR.ZUSATZIVS GL.NAIL INSG.SOZ.BEITR.
% M|INISF 1..729;,/00 158,90 1..729,.00 3,74 1.729,00 169,63
3 J 5.218,00 479,53 5.218,00 11,29 5.218,00
2 INSG.BEITRAEGE
é
2 STEUERGRUNDL.|ABSETZB.AUFW| BRUTTOSTEUER [TOT ABSETZB| NETTOSTEUER |GL.NACHZ.S.BEST| IRPEF-NZ.SB % SB | IRPEF-RUECKVERG| INSG.STEUEREINB.
% M 1.559,69 371,12 125,57 245,55 245,55
i J 4.706, 38 1..320,72 364,14 756,58 AUFRUND.MONAT | AUFRUND.VORM.
E TG [N.SELB.ARBJANZKIND.>3| EHEPART. | ANZ %  KIND ANZ % KIND<3J. |ANZ % KIND BEHIND. [ ANZ. AND. FAM. 0,90 0,17
Owmf 31| 125,57 INSG BEZUEGE INSG ABZUEGE
o
o Jl 90| 364,14 1.811,75 429,75
E STTG GRUNDLAGE | RUECKSTELLUNG| BTRG.297 [TFRRENT.FOND.| NETTOABFERT. ABZUGSFAUFW NETTOENTLOHNUNG
©
o TFR
£ 26,00 1.729,32 128,10 8,64 119,46 € 1.382,00
5 GL.SEP.BEST‘ % TFR | IRPEF SEP.BEST]
g BANK UNTER GEHALTSPERIODE
3| «kooro. SCHRIFT MAERZ 2017

* Ich erklaere,

dass ich den Betrag vom Kaestchen "ENTLOHNUNG NETTO" erhalten habe.
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Daten des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers: Diese miissen immer aktuell sein,
eine Adressenanderung muss dem Arbeitgeber sofort mitgeteilt werden. Hier
findet man auch Informationen zum Arbeitsverhdltnis wie z.B. das
Einstellungsdatum, die aktuelle Einstufung und bei Teilzeitvertrdgen den
Prozentsatz der Teilzeit.

Informationen zu angereiftem, genossenem und aktuell verfiigbarem Urlaub
sowie angereiften, genossenen und aktuell verfligbaren Freistunden. Leider
werden der Urlaub und die Freistunden nicht immer genau so wie hier im Beispiel
dargestellt, es kann sein, dass sie in getrennten Tabellen aufgelistet oder
summiert werden. Zu beachten ist auch, dass der Urlaub entweder in Tagen oder
in Stunden angegeben sein kann.

,Fixe Lohnelemente”: Tariflohn, evtl. Ubertarif, zusitzliche Lohnelemente,
Saisonszuschlag, usw.

Bruttolohn (= Summe aller Lohnelemente): Dies ist der Bruttolohn fiir einen
normal gearbeiteten Monat (ohne Uberstunden usw). ,,Brutto” bedeutet ohne
Abzug von Sozialabgaben und Steuern.

»Monatsaufstellung” des Lohnstreifens: Hier wird aufgelistet, was im Monat alles
»passiert” ist, z.B. Entlohnung fiir gearbeitete Tage, genossener Urlaub,
Krankenstand, Uberstunden, Zuschlidge fiir Nachtarbeit, Feiertagsarbeit, usw.
Daraus ergibt sich der Gesamtbruttolohn des Monats. Zeilen, die als ,figurativ”
gekennzeichnet sind, haben keinen Einfluss auf den Lohn, sie dienen nur der
Darstellung, z.B. von genossenem Urlaub.

Abzige fur Sozial- bzw. Pensionsabgaben (an INPS) sowie Berechnung und Abzug
der zu bezahlenden Einkommenssteuer (IRPEF), evtl. unter Berlicksichtigung zu
Lasten lebender Personen (Ehepartnerin oder Kinder).

Nettolohn: Der Nettolohn ergibt sich daraus, dass vom Gesamtbruttolohn die
Sozialabgaben sowie die Steuern abgezogen werden. Das ist der Betrag, den der
Arbeitgeber auf das Konto des Arbeitnehmers Gberweist.

Kontaktiere uns fir mehr Infos: Unsere Blros:

young@sgbcisl.it
www.sgbcisl.it/young
facebook.com/youngsghbcisl

Brixen: GroRRer Graben 7
Tel. 0472 836151
Meran: Meinhardstr. 2
Tel. 0473 230242
Bruneck: Stegenerstr. 8
Tel. 0474 375200

\\® SGBCISL /
Bozen: Siemensstr. 23

Tel. 0471 568400




