
EINSTUFUNG GRUNDLOHN KONTINGENZ 3. LOHNELEMENT BRUTTOLOHN

mittlere Führungskraft 1.948,72 € 540,37 € 268,76 € 2.757,85 €

1 BetriebsleiterIn / GeschäftsleiterIn 1.755,41 € 537,52 € 8,00 € 2.300,93 €

2 AbteilungsleiterIn 1.518,42 € 532,54 € 8,00 € 2.058,96 €

3 BuchhalterIn 1.297,84 € 527,90 € 8,00 € 1.833,74 €

4 VerkäuferIn / KassierIn / MagazineurIn 1.122,46 € 524,22 € 8,00 € 1.654,68 €

5 HilfsverkäuferIn / einfache Bürokraft 1.014,11 € 521,94 € 8,00 € 1.544,05 €

6 gewöhnlicher Arbeiter / gewöhnliche Arbeiterin 910,44 € 519,76 € 8,00 € 1.438,20 €

Bis zum 28. Februar 2017 abgeschlossene Lehrverträge

1. Lehrjahr: 55% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 910,07 €

2. Lehrjahr: 80% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 1.323,74 €

3. Lehrjahr: 90% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 1.489,21 €

Ab dem 1. März 2017 abgeschlossen Lehrverträge

1. Lehrjahr: 45% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 744,61 €

2. Lehrjahr: 60% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 992,81 €

3. Lehrjahr: 75% der Entlohnung der 4. Lohnstufe 1.241,01 €

1 Handelsvertreter - Kategorie 1 1.059,56 € 530,04 € 1.589,60 €

2 Handelsvertreter - Kategorie 2 887,96 € 526,11 € 1.414,07 €

Handel - Entlohnungen ab 1. April 2023
(ausgenommen Großhandelsbetriebe, die dem Unternehm erverband Federdistribuzione angeschlossen sind)

Arbeitgeber, die für ihre Angestellten nicht die Beiträge in die Bilaterale Körperschaft einzahlen, müssen ein zusätzliches, nicht aufsaugbares Lohnelement in Höhe von 

0,30% von Grundlohn und Kontingenzzulage auszahlen, und dies für 14 Monatsgehälter.

Arbeitgeber, die für ihre Angestellten nicht die Beiträge in Fonds für ergänzende Gesundheitsfürsorge (Fondo Est) einzahlen, müssen ein zusätzliches, nicht aufsaugbares 

Lohnelement in Höhe von 16,00 Euro auszahlen, und dies für 14 Monatsgehälter.
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