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 Kollektivvertrag industrielle Reinigungsunternehmen/Multiservizi  

Der neue Vertrag bringt plus 16,6% 
Am 13. Juni 2025 haben die Vertragspartner mit Ausnahme von Anip Confindustria die Einigung zur Enr-
neuerung des Kollektivvertrags der Reinigungsunternehmen/Multiservizi unterzeichnet. Ein Überblick über 
die wichtigsten Neuerungen.  

 
TEILZEIT  

Neu eingeführt wird die automatische Anerkennung 
von mindestens 15% der regelmäßig geleisteten Mehr-
stunden als ordentliche Arbeitszeit. Eine Klausel sieht 
für Betriebe, welche diese Anerkennung nicht aner-
kennen und der Anfrage auf gemeinsame Klärung 
nicht Folge leisten, eine Anhebung der wöchentlichen 
Arbeitszeit des/der Beschäftigten von 30% vor. 
 
KRANKHEIT 

Neu eingeführt wird die Pflicht für Unternehmen, auf 
Anfrage des/der Beschäftigten die Zahl der krankheits-
bedingten Fehltage mitzuteilen.  

 
WARTESTÄNDE FÜR OPFER VON GEWALT  

Frauen, die Opfer von Gewalt sind, werden für die zu-
sätzlichen 90 Tage des Wartestands 100% der Entloh-
nung zuerkannt, außerdem können sie sich an andere 
Arbeitsplätze versetzen und von problematischen Tur-
nussen befreien lassen.  
 

ANHEBUNG DER MINDESTLÖHNE 

Die Lohnerhöhungen betragen auf der 2. Lohnebene, 
Parameter 109, insgesamt 215 Euro. Diese beinhalten 
den Inflationsausgleich des Zeitraums 2021-2024 wie 
von der vorhergehenden Vertragsklausel vorgesehen. 
Die Lohnerhöhungen werden stufenweise wie folgt 
ausbezahlt: 

 

Anlaufdatum Anhebung 

1. Juli 2025 40 €* 

1. Mai 2026 35 € 

1. Oktober 2026 35 € 

1. Mai 2027 30 € 

1. Dezember 2027 20 € 

1. Juli 2028 25 € 

1. Oktober 2028 20 € 

1. März 2029 10 € 

Gesamt   215 € 

 

 

WIRTSCHAFTLICHER TEIL: MINDESTLÖHNE STEIGEN UM 16,6% 

  

LS. PAR. 
Anhebung 
Juli 2025 

Anhebung 
Mai 2026 

Anhebung 
Oktober 

2026 

Anhebung 
Mai 2027 

Anhebung 
Dezember 

2027 

Anhebung 
Juli 2028 

Anhebung 
Oktober 

2028 

Anhebung 
März  
2029 

Lohn-
erhöhung 
insgesamt 

Q 220 80,73 70,64 70,64 60,55 40,37 50,46 40,37 20,18 433,94 

7 201 73,76 64,54 64,54 55,32 36,88 46,10 36,88 18,44 396,47 

6 174 63,85 55,87 55,87 47,89 31,93 39,91 31,93 15,96 343,21 

5 140 51,38 44,95 44,95 38,53 25,69 32,11 25,69 12,84 276,15 

4 128 46,97 41,10 41,10 35,23 23,49 29,36 23,49 11,74 252,48 

3 118 43,30 37,89 37,89 32,48 21,65 27,06 21,65 10,83 232,75 

2 109 40,00 35,00 35,00 30,00 20,00 25,00 20,00 10,00 215,00 

1 100 36,70 32,11 32,11 27,52 18,35 22,94 18,35 9,17 197,25 

 

info 

* zusätzlich zur den 
10€ laut vorigem 
Kollektivvertrag 


