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 Contratto nazionale servizi di pulizia, servizi integrati/multiservizi  

Il nuovo contratto porta un +16,6% 
Il 13 giugno 2025, le associazioni sindacali e le associazioni datoriali che hanno partecipato alla trattativa  
ad eccezione di Anip Confindustria hanno  sottoscritto l’accordo di rinnovo per il CCNL per il personale di 
imprese esercenti Servizi di Pulizia e Servizi integrati/Multiservizi. I punti salenti dell’accordo in sintesi.  

 
PART-TIME  

Viene introdotto per la prima volta il consolidamento 
automatico di almeno il 15% delle ore supplementari 
collegate ad esigenze lavorative di carattere struttu-
rale. Per le aziende inottemperanti, che non rispon-
dono alla richiesta di convocazione dell’esame con-
giunto, è prevista una clausola di deterrenza, con in-
cremento dell’orario di lavoro settimanale della lavo-
ratrice e del lavoratore nella misura del 30%. 

 
TRATTAMENTO DI MALATTIA  

Viene introdotto per la prima volta l’obbligo per le 
aziende di inviare, su richiesta della lavoratrice e del 
lavoratore, un’informativa rispetto al numero di gior-
nate di assenza per malattia. 

 
CONGEDI PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA  

Viene incrementata al 100% l’indennità prevista per gli 
ulteriori 90 giorni dei congedi e viene definita per le la- 
voratrici la possibilità di trasferimento presso altri ap-
palti o sedi di lavoro e l’esclusione da turni disagiati. 

TRATTAMENTI MINIMI CONTRATTUALI  

L’aumento economico è pari a 215 euro lordi a regime 
per il 2° livello parametro 109, riparametrato per gli al-
tri livelli, comprensivo del recupero inflattivo per il pe-
riodo 2021-2024 come previsto dalla clausola consun-
tivo, ripartiti con le gradualità e le decorrenze di se-
guito indicate: 

 

Decorrenza Aumento 

1° Luglio 2025 40 €* 

1° Maggio 2026 35 € 

1 Ottobre 2026 35 € 

1° Maggio 2027 30 € 

1° Dicembre 2027 20 € 

1° Luglio 2028 25 € 

1° Ottobre 2028 20 € 

1° Marzo 2029 10 € 

Totale  215 € 

 

 

LA PARTE ECONOMICA PREVEDE UN SIGNIFICATIVO AUMENTO DELLE RETRIBUZIONI TABELLARI PARI AL 16,6% 

  

LIV. PAR. 
Aumento 

luglio 
2025 

Aumento 
maggio 

2026 

Aumento 
ottobre 

2026 

Aumento 
maggio 

2027 

Aumento 
dicembre 

2027 

Aumento 
luglio 
2028 

Aumento 
ottobre 

2028 

Aumento 
marzo  
2029 

Totale  
aumenti 

Q 220 80,73 70,64 70,64 60,55 40,37 50,46 40,37 20,18 433,94 

7 201 73,76 64,54 64,54 55,32 36,88 46,10 36,88 18,44 396,47 

6 174 63,85 55,87 55,87 47,89 31,93 39,91 31,93 15,96 343,21 

5 140 51,38 44,95 44,95 38,53 25,69 32,11 25,69 12,84 276,15 

4 128 46,97 41,10 41,10 35,23 23,49 29,36 23,49 11,74 252,48 

3 118 43,30 37,89 37,89 32,48 21,65 27,06 21,65 10,83 232,75 

2 109 40,00 35,00 35,00 30,00 20,00 25,00 20,00 10,00 215,00 

1 100 36,70 32,11 32,11 27,52 18,35 22,94 18,35 9,17 197,25 

 

info 

* in aggiunta alla 
tranche di 10€  
prevista dal pre-
cedente CCNL 


