
Filca  CISL

SGB   Bau

  CATEGORIA  /  KATEGORIE 1°  JAHR   35% 2°  JAHR   50%
2°  JAHR mit 7,5 

note   60%
3°  JAHR   60%

3°  JAHR mit 7,5 

note   70%
4°  JAHR   70%

4°  JAHR mit 7,5 

note   80%

   Retribuzione / Lohn                      01.05.2022 512,65€       732,36€       878,83€             878,83€       1.025,30€           1.025,30€     1.171,77€              

   Ind.Integr.Prov. / Prov. Erg. Zulage      1.7.08 39,50€         56,43€         67,72€               67,72€         79,00€                79,00€          90,29€                   

TOTALE MESE / MONATSLOHN 552,15€       788,79€       946,54€             946,54€       1.104,30€           1.104,30€     1.262,06€              

Retribuz. Giornaliera / Tagelslohn 21,24€         30,34€         36,41€               36,41€         42,47€                42,47€          48,54€                   

Retribuz. Oraria / Stundenlohn 3,17€           4,53€           5,44€                 5,44€           6,35€                  6,35€            7,25€                     

3 Jahre Lehrzeit: Drechsler, 

Holzblasinstrumentenbauer, 

Maschinenschnitzer,Sägewerker,  

Tapezierer

4 Jahre Lehrzeit: Fassmaler, 

Holzbildhauer, Holzschnitzer, 

Orgelbauer, Tischler

Qualora l’apprendista non raggiunga gli obiettivi dell’anno scolastico, non gli sarà riconosciuta la nuova percentuale retributiva e verrà 

mantenuta la precedente percentuale. L’apprendista che supera l’anno scolastico con una media di voti non inferiore a 7,0+ otterrà per 

l’anno successivo un’integrazione del 10 % sulla percentuale applicata. 

         APPRENDISTI LEGNO E ARREDAMENTO ARTIGIANATO                                

LEHRLINGE  HOLZ HANDWERK                

Tabella   apprendisti con contratto durata   3 o 4 anni                                                                                                 

Stundenlohntabelle  Lehrling mit Vertrag von  3 oder 4 Jahre 
dal/vom    01.05.2022

Sollte der Lehrling das Klassenziel des Schuljahres nicht erreichen, erhält dieser für das kommende Lehrjahr nicht die Fortschreibung 

der prozentulen Entlohnung, sondern erhält er für das folgende Lehrjahr weiterhin die aktuelle prozentuelle Entlohnung. Sollte der 

Lehrling das Schuljahr mit einer Gesamtdurchschnittsnote von mindestens 7,0+ abschließen, erhält der Lehrling für das kommende 

Lehrjahr eine Zulage in Höhe von 10% auf  den angewandten Prozentsatz


