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Dieter Mayr

SGBCISL-Generalsekretdr

(D)eine
Mitgliedschaft hilft

Lohnt es sich noch Gewerkschaftsmitglied
zu sein? Diese Frage horen wir immer wieder,
ebenso den Vorwurf Gewerkschaften seien
nicht prasent und wiirden Arbeitnehmer/in-
nen und Rentner/innen nicht mehr vertreten.
Dabei ist es gerade in schwierigen Zeiten wich-
tig, auf eine starke Interessenvertretung zah-
len zu konnen. Und nur eine breite, starke
Mitgliederbasis ermoglicht es uns wiederum,
Rechte zu verteidigen, Interessen durchzuset-
zen und eine Betreuung zu gewahrleisten, wie
sie von unseren vielen engagierten Mitarbei-
terlnnen in all unseren Anlaufstellen tagtag-
lich geboten wird. Mehr Mitglieder bedeutet
auch mehr Ruckenwind gegenuber Arbeit-
gebern und Politik: Wir sind keine Entschei-
dungstrager, wir missen zahlbare Ergebnisse
verhandeln und erringen, und oft scheint es
ein Kampf gegen Windmtihlen zu sein.

Es gibt viele offene Baustellen. Ein grofles
Ziel ist und bleibt der Einsatz fir hohere Loh-
ne. Die Vertragsverhandlungen auf nationaler
Ebene oder in Siidtirol im offentlichen Dienst
gestalten sich aber als aufderordentlich schwie-
rig. Fir uns als Gewerkschaft bedeutet dies
noch mehr Verantwortung, noch mehr Ein-
satz, vielleicht auch mehr Kampfmafinahmen.
Fir dieses grof3e Ziel mussen wir weiterhin zu-
sammenstehen und stetig daflir arbeiten, im
Interesse unserer Mitglieder und flr bessere
Arbeits- und Lebensbedingungen in Stdtirol.

Dieter Mayr

Donatella Califano
SGBCISL-Generalsekretdrin

Soziales und
Verhandlungen

Das Jahr, das nun zu Ende geht, ist noch stark
von den Nachwirkungen der Pandemie und
den Auswirkungen der geopolitischen Krise
infolge des russischen Einmarsches in der
Ukraine gepragt.

In dieser schwierigen Zeit haben wir uns be-
miuht, vor allem den sozial Schwachsten Be-
treuung und Unterstlitzung zu bieten. Die
Zunahme der Armut, die instabilen Beschaf-
tigungsverhaltnisse, die auch in Stdtirol exis-
tierenden Formen von unterbezahlter Arbeit
haben allen vor Augen gefiihrt, wie wichtig
der Sozialstaat fur die Absicherung der Men-
schen ist. Gleichzeitig aber ist es unerlasslich,
die Kollektivvertragsverhandlungen wieder
anzukurbeln, damit die Lohne mit den stei-
genden Lebenshaltungskosten mithalten.

Eine Vorgabe des Landeskongresses im Fruh-
jahr war es, unsere Rolle als gewerkschaftli-
che Vertretung aufzuwerten. So wollen wir
uns im neuen Jahr an der Seite unserer Mit-
glieder auf hohere Lohne und menschenwiir-
dige Arbeitsbedingungen hinarbeiten. Ange-
sichts der groflen Veranderungen wie dem
Klima- und dem Energiewandel wollen wir
uns fur eine nachhaltige Entwicklung einset-
zen, in o6kologischer, wirtschaftlicher und so-
zialer Hinsicht. Das neue Jahr moge ein Jahr
des Friedens und des Neubeginns werden.

Donatella Califano
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TITELTHEMA

An hoheren Lohnen
fuhrt kein Weg vorbei

Die Preissteigerungen sind die Herausforderung der Stunde. Es braucht aber auch
langerfristige Strategien, um Wohlstand und soziale Gerechtigkeit zu sichern. Fiir die
Gewerkschaft fithrt dabei kein Weg an angemessenen Lohnen vorbei.

Die Inflation ist so hoch wie seit Jahr-
zehnten nicht mehr. Nicht nur Haus-
halte mit geringen Einkommen be-
kommen die Folgen der massiven
Teuerung zu spuren, auch die so ge-
nannte Mittelschicht ist davon be-
troffen. In der Arbeitnehmerumfra-
ge AFI-Barometer vom Herbst 2022
gaben 46% der Befragten an, nur
mit Schwierigkeiten uber die Run-
den zu kommen. Das ist der hochste
Wert, der jemals vom AFI-Barometer
erhoben wurde. Nur jede dritte Ar-
beitnehmerfamilie rechnet damit, in
den ndchsten 12 Monaten Geld bei-
seitelegen zu konnen.

Vier Forderungen

Das sind schlechte Vorzeichen, auch
weil wir flr das Jahr 2023 mit einem
starken Kaufkraftverlust rechnen
mussen, der den Konsum weiter
schwicht. Wenn dann 2023 auch an-
gemessene Lohnerhéhungen aus-
bleiben wiirden, hitte dies folgen-
schweren Auswirkungen auf die
gesamte Wirtschaft und in weiterer
Folge auch fiir die Gesellschaft.

Grinde fiir die hohe Inflation sind
die weiterhin bestehenden Liefereng-
passe und die steigenden Getreide-
und Energiepreise infolge des Ukrai-
ne-Kriegs. Aber auch die Spekulation

Die Forderungen an die Landesregierung, die im Septem-
ber von den Sudtiroler Gewerkschaftsbiinden gemeinsam

vorgebracht worden sind:

1. Unterstiitzung fiir die Stromrechnung
500 Euro bei einem ISEE-Wert bis zu 25.000 Euro sowie 300 Euro bei ei-
nem ISEE-Wert von 25.000 bis 40.000 Euro flr jene, die von den staatli-
chen Unterstiitzungen auf die Stromrechnung ausgeschlossen sind.

2

Hilfe fiir die Wohnungsnebenkosten

a) Anhebung von 20% des Beitrages
b) 500 Euro bei einem ISEE-Wert bis 25.000 Euro sowie 300 Euro bei
einem ISEE-Wert von 25.000 bis 40.000 Euro fiir jene, die kein An-

recht auf diese Leistung haben.

3. Maf3nahmen fiir die Unterstiitzung der zweiten Verhandlungs-
ebene und Erneuerung der Kollektivvertriage im 6ffentlichen

Dienst

a) Einsatz fiir gesamtstaatliche Steuerbegiinstigungen fiir Einkom-

men aus Zusatzvertragen

b) und fir ein System, wonach Landesbeitrage nur noch an jene Be-
triebe ausgezahlt werden, die durch die Anwendung von Zusatz-
vertragen eine fiir Sidtirol angemessene Kaufkraft garantieren.

4. Finanzierung des Sozialstaates

Um den Sozialstaat in Stidtirol weiterhin zu garantieren, darf es keine
Kiirzungen der finanziellen Mittel im Bereich des Sozialen, der Sanitat
und der o6ffentlichen Dienstleistungen geben. Im Gegenteil muss ein gu-
tes Funktionieren der essenziellen Dienste weiterhin garantiert werden.

bei Gas und Ol heizt die Preissteige-
rungen an. LOosungen gegen diese
Entwicklungen sind auf internati-
onaler bzw. europdischer Ebene zu
suchen, ein erster wichtiger Schritt
gegen die Teuerungswelle wire eine
stabile Energie- und Geldpolitik.

Auch auf gesamtstaatlicher und lo-
kaler Ebene muss der Hebel ange-
setzt werden. Hierbei ist zwischen
kurzfristigen sowie mittel- und
langfristigen Zielen und Mafinah-
men zu unterscheiden.

Kurzfristig machen die Soforthilfen
durchaus Sinn. Die vier Sudtiroler
Gewerkschaftsbiinde haben solche
Mafinahmen auch eingefordert (sie-
he Info-Kasten). Die Landespolitik
hat reagiert und Hilfsmafinahmen
aufgelegt, die Familien wie Einzel-
personen zugutekommen. Diese
Unterstitzungsleistungen sind di-
rekter und indirekter Art und rei-
chen von Direktzahlungen wie die
Einmalzahlung von 600 oder 500
Euro an Familien und andere Haus-
halte tber Hilfen an Gemeinden
und Bezirksgemeinschaften bis hin
zu verglnstigten Stromtarifen. Da-
bei hat das Land Sudtirol auch eini-
ges an Geld in die Hand genommen,
das Hilfspaket ist 100 Millionen
Euro schwer. Dazu kommen noch
die Unterstiitzungsleistungen utber
die gesamtstaatliche Schiene.

Diese Unterstiitzungen, breit ge-
streut und unbirokratisch ausbe-
zahlt, zielen darauf ab, die Folgen
der Inflation abzumildern. Es muss
aber auch allen klar sein, dass diese
MaBnahmen Ubergangslosungen
sind. Die Uberwindung der Teue-
rung erfordert mittel- und langfris-
tige Strategien.

Ein wichtiger Baustein ist eine nach-
haltige regionale Wirtschafts- und
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Angemessene Lohne fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erreichen: ein Hauptziel der Gewerkschaft, umso mehr in Anbetracht der derzeit stark

steigenden Preise.

Energiepolitik. Lokale Kreislaufe
mussen unterstiitzt und eine grofit-
mogliche Unabhangigkeit von fossi-
ler Energie hergestellt werden. Haus-
halte sollten immer energieautarker
werden, also weniger abhdngig von
externen Energielieferungen. Dazu
braucht es Anreize
und  Forderungen
fir Photovoltaikan-
lagen, Wirmepum-
pen usw.

Dreh- und Angelpunkt
ist aus
gewerkschaftlicher Sicht
eine gerechte
und effiziente

Dreh- und Angelpunkt ist aus ge-
werkschaftlicher Sicht eine gerechte
und effiziente Lohnpolitik. Stdtirol
steht da leider nicht gut da: Stdtirol
ist teuer, sehr teuer, die Lohne im
Verhiltnis allerdings zu niedrig. Die
von den gesamtstaatlichen Kollek-
tivvertragen festge-
legten Mindestloh-
ne sind angesichts
der Lebenshaltungs-
kosten in Sidtirol
vielfach nicht aus-

Ein weiterer Bau- Lohnpolitik. reichend, und dazu
stein sind geziel- Sudtirol steht da kommen weitere
te Maflnahmen auf leider nicht gut da Problemstellungen,

dem Wohnungs-

markt, damit Wohnraum wieder
erschwinglich wird. In diesem Zu-
sammenhang braucht es auch eine
gerechtere Steuerpolitik, etwa in-
dem touristische Vermietung hoher
besteuert wird als die Vermietung
fr Wohnzwecke.

Ein wichtiges gewerkschaftliches
Ziel ist eine gerechte Verteilungs-
politik, damit es die Familien mit
dem Einkommen bis Monatsen-
de schaffen und der Konsum nicht
einbricht.

etwa wenn die Prei-
sabschlige bei oOffentlichen Aus-
schreibungen zu Lasten der Beschaf-
tigten gehen. Auch deshalb sind in
Sudtirol viele, zu viele Menschen auf
offentliche  Unterstiitzungsleistun-
gen angewiesen. Sozialleistungen
sind wichtige Mafinahmen zur Stiit-
zung des Einkommens und ein Ins-
trument sozialer Gerechtigkeit, es
darf aber nicht sein, dass sie als Lu-
ckenbiiffer herhalten missen fir zu
niedrige Lohnniveaus: Einkommen
aus Arbeit muss flr ein wurdiges Le-
ben reichen!

Wir fordern deshalb seit Jahren
uber den Abschluss eines Rah-
menabkommens ,Pakt fur Sud-
tirol“ eine funktionierende und
richtungsweisende Sozialpart-
nerschaft. Von grundlegender Be-
deutung ist, dass die Politik gute
Rahmenbedingungen schafft. So
fordern wir, dass die Politik die Ver-
gabe von Offentlichen Beitragen
zugunsten der Unternehmen an
die Verhandlung und Anwendung
von Landeszusatzvertragen kop-
pelt, die auch angemessene Lohne
ermoglichen.

Dieter Mayr

TITELTHEMA



INTERVIEW

Preissteigerungen und Konsum
aus Verbrauchersicht

Inflation, Energiesparen und bewusster Konsum sind derzeit hochaktuelle Themen. Wir haben
bei der Geschaiftsfithrerin der Verbraucherzentrale Siidtirol Gunde Bauhofer nachgefragt.

Frau Bauhofer, wie beurteilen Sie
diese Teuerungswelle?
Beunruhigend. Ausgehend vom Ener-
giesektor hat sie sich auf andere Sek-
toren, wie zB. den Lebensmittelbe-
reich, ausgeweitet. Die Mafinahmen,
die zur Eindammung der Teuerung
gesetzt werden, sei es nun in Rom
oder von der Europdischen Zentral-
bank, zeigen im Moment wenig Wir-
kung, und es scheinen auch kaum
konkrete Abhilfen in Sicht.

Wie stark wirkt sich diese Ent-
wicklung auf die VZS als Anlauf-
stelle der Konsument/innen in
ihrer taglichen Arbeit aus?

Das Thema Energiesparen ist viel
starker ins Zentrum der Aufmerk-
samkeit gertickt — war ein ressourcen-
schonender Alltag friiher vor allem
ein Thema fiir jene, die Umwelt und
Klima schiitzen wollten, ist es heu-
te ein Thema, das die Mehrheit der
Menschen taglich beschaftigt.

Wie dndert sich das Konsumver-
halten der Biirger/innen?

Bei jenen, die das ,Sparen” von klein
auf gewohnt sind, dndern sich die Ge-
wohnheiten wenig: sie priifen zuerst
die verfligharen Mittel, und kaufen
erst dann. Andere, die das Sparen so

nicht wirklich gewohnt sind, riskie-
ren ins Schleudern zu kommen, weil
mit demselben Geld weniger Giiter
oder Dienstleistungen erworben wer-
den konnen.

Was wiirden Sie Menschen emp-
fehlen, die in eine finanzielle
Schieflage geraten?
Schnellstmoglich Rat und Hilfe ein-
zuholen, und dabei keine falsche
Scheu aufkommen zu lassen. Es gibt
in Sudtirol neben den o6ffentlichen
Anlaufstellen auch eine Menge ande-
rer Organisationen, bei denen man
sich unkompliziert Unterstiitzung
holen kann.

Was ist das Haushaltsbuch 2.0 und
wie funktioniert es?

Das Haushaltsbuch 2.0 ist eine Hilfe
fir all jene, die mehr Kontrolle tber
ihre eigenen Finanzen haben wollen.
Das erste Haushaltsbuch haben wir
im Jahr 2013 online gestellt — damals
wie heute hilft mir dieses digitale Tool,
meine Einnahmen und Ausgaben
zu verwalten, und sagt mir auf einen
Blick, ganz ohne Rechenarbeit, wie viel
Geld fiir den aktuellen Zeitraum noch
verfligbar ist. Die neue Version —daher
2.0 — wurde mit einer neuen Software
ausgestattet, und funktioniert nun
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Gunde Bauhofer

wieder fiir alle Plattformen und Syste-
me, also vom PC und von jedem Han-
dy oder Tablet aus.

Was bedeutet bewusster Konsum
und inwieweit kann dies auch
beim Sparen helfen?
Beim bewussten Konsum wirde ich
zwei Aspekte unterscheiden: zum ei-
nen geht es darum, meinen Bedarf
— an Waren oder Dienstleistungen —
festzuhalten, und erst dann eine Kauf-
entscheidung zu treffen, und mir nicht
von Werbung und Marketing ,kinst-
lich“ Bedarf suggerieren zu lassen. Auf
der anderen Seite geht es aber darum,
meine Kaufentscheidungen so zu ge-
stalten, dass Umwelt, Klima und Res-
sourcen im Allgemeinen nicht tber-
strapaziert werden—-das erfordert noch
mehr kritisches Abwigen und Hinter-
fragen meines Konsumverhaltens.

Wie lange wird uns die Problema-
tik der massiven Preissteigerun-
gen noch beschiftigen?

Leider haben wir alle keine Kristall-
kugel — im Allgemeinen geht man
davon aus, dass 2023 noch im Zei-
chen der Teuerung stehen und sich
die Lage erst dann wieder einpen-
deln wird. Ganz viel wird davon ab-
hiangen, was im Energiesektor in
dieser Zeit passiert - global, national
und auch lokal.



Gemeindezukunit mitgestalten

Der SGBCISL hat im Oktober bei einer Tagung mit Delegierten und Experten die Inhalte und
Perspektiven des Landesgesetzes ,Raum und Landschaft®“ exrortert. Dabei ging es auch um
die Frage, ob und wie die raumordnerische Entwicklung und die Lebens- und Wohnqualitat
auf Gemeindeebene mitgestaltet werden konnen.

Ziel der Veranstaltung ,Das Gesetz
Raum und Landschaft und die Rolle
der Gewerkschaft” war es, Einblicke in
diesen Bereich zu bieten, die gesetzli-
chen Grundlagen kennenzulernen
und die Mitgestaltungsspielriume
fur die Burgerinnen und Birger so-
wie fir die Gewerkschaft zu erdrtern.

Fur die Gewerkschaft geht es darum,
vor allem kollektive Interessen zu
vertreten, wie

> den Schutz von Umwelt und
Landschaft als Allgemeingut und
Wirtschaftsfaktor,

> bessere Rahmenbedingungen fir
ein leistbares Wohnen,

> und eine nachhaltige Entwick-
lung auf Gemeindeebene.

,Nachhaltige Gemeinden“ ist eines
der 17 Hauptziele fir nachhaltige
Entwicklung der Agenda 2030 der
UNO fir eine fairere und wohlha-
bendere Gesellschaft.

Fur die einfithrenden Referate konn-
ten der Raumordnungsfachmann
Peter Morello und der Direktor
des Landesressorts Raumentwick-
lung, Landschaft und Denkmalpfle-
ge Frank Weber gewonnen wer-
den. Sie gingen unter anderem auf
die Eckpunkte des Gesetzes ein und
zeigten die Wichtigkeit des Gemein-
deentwicklungsprogramms auf. Sie
sind die Grundlage fiir die soziodko-
nomische und wohnbaumafiige Ent-
wicklung jeder Gemeinde, wobei bei
der Erarbeitung die Beteiligung der
Biirger und Interessensvertretungen
vorgesehen ist.

Am Runden Tisch diskutierten die
zustandige  Landesratin  Maria
Hochgruber Kuenzer, Gemeinde-
ratspriasident Andreas Schatzer
sowie die Landtagsabgeordneten
Riccardo Dello Sbarba und Paul
Kollensperger tUber Entstehung,
Bedeutung und Perspektiven des
Gesetzes.

Haushalt, Licht und Schatten

Die neue Regierung in Rom wird von
Teilen der heimischen Politik stark
hofiert. Auch der Haushaltsgesetzent-
wurf fur 2023 hat Anklang gefunden.

Wir als Vertretung der Arbeitneh-
mer/innen und Rentner/innen sehen
den Haushaltsgesetzentwurf etwas
differenzierter (Wir nehmen Bezug
auf den Entwurf, Stand bei Redakti-
onsschluss). Ja, es sind einige Hilfs-
mafinahmen und Erleichterungen
geplant, im Entwurf sind auch eini-
ge Punkte zu finden, welche die CISL
gegentuiber der Politik im Vorfeld der
Parlamentswahlen vorgebracht hat-
te. Zu den positiven Aspekten gehort

auch die Entscharfung des drohen-
den sprunghaften Rentenanstiegs
(,Fornero-Gesetz“). Die Arbeit wird
steuerlich geringfiigig entlastet.

Es gibt aber auch einige Schattensei-
ten. Dazu zahlen die Ausdehnung der
15%igen Flat tax fir die Selbstindi-
gen, die Anhebung der Bargeldgren-
ze, die Begrenzung der Rentenanhe-
bung nur auf niedrige Renten und
die Hiirden fir die Inanspruchnahme
der Sonderrentenregelung fiir Frau-
en. Zudem sollen die Lohngutschei-
ne ,Voucher” ausgeweitet werden, die
auch fiir die Rentenabsicherung sehr
problematisch sind.

Ob das Gesetz tatsdchlich eine po-
sitive Entwicklung anstofien kann,
hiangt von der konkreten Umset-
zung ab, und dabei auch, inwieweit
die Gemeinden die Beteiligung der
Burger unterstiitzen und fordern.

Die Infokampagne des Landes zum
Mitbestimmungsprozess auf Gemein-
deebene ist, wie von Landesratin Hoch-
gruber Kuenzer bei der Tagung ver-
kiindet, im November gestartet. Mehr
dazu auf der Webseite www.gemein-
deentwicklungsprogramm.it

Im Entwurf zum Haushaltsgesetz fin-
det sich wenig Nachhaltiges, ebenso
fehlen echte Anreize im Bereich Ar-
beit. Es wird sich zeigen, ob bis zur
endgiiltigen Verabschiedung des
Haushaltsgesetzes im Parlament
noch Verbesserungen erwirkt werden
konnen.

Rechtsregierungen haben sich in
Vergangenheit nicht gerade durch
ihren Einsatz flr soziale Gerechtig-
keit ausgezeichnet. Ein Grund mehr,
achtsam zu bleiben und weiterhin
Ungerechtigkeiten aufzuzeigen und
anzugehen.
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ARBEIT UND GESUNDHEIT

Schon gewusst?
Wir haben einen Schalter gegen
Belastungen am Arbeitsplatz

Mobbing, Konflikte, Angste, Stress, Schikanen am Arbeitsplatz? Wir stellen dir ein Team von

Arbeitspsychologen zur Seite. Ein neuer, kostenloser Dienst des SGBCISL!

Foto: © vegefox-com - stock.adobe.com

Belastungen am Arbeitsplatz hat es
immer schon gegeben, Pandemie
und Wirtschaftskrise haben dieses
Problem aber noch verschérft. Wenn
die Arbeit zur Last wird, wenn die
zwischenmenschlichen = Beziehun-
gen sich verschlechtern, wenn Kon-
fliktsituationen am  Arbeitsplatz
zunehmen, dann kann dies dazu
fhren, dass wir uns nicht wertge-
schatzt fihlen, Angst oder Stress
empfinden, uns unwohl, verdrgert
oder frustriert fiithlen. Arbeitsbe-
dingte Belastungen konnen viele Ge-
sichter haben, und die Folgen wirken
sich haufig auch auf unser Privatle-
ben aus.

Es ist wichtig, die Anzeichen nicht zu
unterschitzen und rechtzeitig zu re-
agieren. Dazu hat der SGBCISL eine
Kontakt- und Beratungsstelle ein-
gerichtet, die sich an alle Mitglieder
richtet.

Dieser Dienst wird landesweit in Zu-
sammenarbeit mit einem von Dr.

Raffaele Virgadaula koordinierten
Expertenteam erbracht.

Geboten werden zwei kostenlose Ge-
sprachsstunden mit Arbeitspsycho-
loginnen und Arbeitspsychologen.
Ziel der Beratung ist es, die Dyna-
miken zu ergriinden, die dem Un-
behagen zugrunde liegen, mogliche
Losungswege und Strategien aufzu-
zeigen, um die Situation bewéltigen
zu konnen und eine gezielte psycho-
logische Unterstiitzung zu bieten.
Uber den ,Schalter konnen auch
Falle von Mobbing oder Gewalt am
Arbeitsplatz ermittelt werden, fur
die es spezifische Mainahmen und
Schutzbestimmungen gibt.

Wendet euch fiir diesen Dienst an
eure Fachgewerkschaft, die Fachge-
werkschaften sind die Anlaufstelle
fir die Beanspruchung diese Kon-
takt- und Beratungsstelle.

Sandro Fraternali
SGBCISL-Landessekretar

So
funktioniert
der Dienst

Der Dienst richtet sich an
alle SGBCISL-Mitglieder.

Geboten werden individuel-
le Beratungsgespriache mit
Fachleuten.

Die Gesprache zielen darauf

ab:

> die Ursachen des Unbeha-
gens zu ergrinden

> und einige Strategien zur
Bewdltigung der Belastun-
gen zu erortern

Lass dir helfen, wende dich
an deine Fachgewerkschaft
in unseren Bezirkssitzen.



Armut bekdmpft man nicht, indem
man die Sozialpolitik in Richtung Mit-
telstand verlagert. Die Ungleichheit
muss ernsthaft angegangen werden.
Das Bild der Mitte ist im europdischen
Denken tief verwurzelt. Die Auswir-
kungen haben nicht vor Sozialpolitik
Halt gemacht. Nicht mehr reine Ar-
beiterpolitik sollte sie sein, sondern
den Mittelstand in die Forderungen
miteinbeziehen. Erschwert wird die-
se Diskussion dadurch, weil es bisher
nicht moglich war, zu einer Klarung
des Begriffes ,Mittelstand zu gelangen
und auszusagen, wer darunter eigent-
lich gemeint ist. Mittelstand ist heute
eine bunt zusammengewtirfelte Grup-
pe, die nicht den Mut findet nach oben
und nach unten klare Grenzlinien zu
ziehen. In diesem Dilemma befinden
sich auch die Gewerkschaften.

Warum diese Fixierung auf den Mittel-
stand? Mitte klingt nach Durchschnitt,
nach Sicherheit. Man mochte nie und
nimmer als Sozialfall aufscheinen.
Man schamt sich, zu den Verlierern zu
gehoren. Wen wundert's, dass Politiker

Danke Sepp

Josef Stricker, friherer Arbeiterpriester, langjahriger Gewerk-
schafter und ehemaliger Landessekretdr der Metallergewerk-
schaft, steuert seit Uber 20 Jahren regelmiflig einen Mei-
nungsbeitrag fur unsere Mitgliederzeitschrift, Solidaritat“ bei.
In seinen Standpunkten erortert er die Herausforderungen
und grofien Fragen der Zeit, mahnt fiir soziale Gerechtigkeit
und Solidaritat, richtet seinen und unseren Blick auf die Rolle
und die Herausforderungen der Gewerkschaft, stets informa-

Wie Armut

bekampfen?

in fast allen Landern der EU nach der
Mitte schielen. Zusammengehalten
wird die Mitte durch die Erzdhlung,
dass sie die Leistungstrager der Ge-
sellschaft sind. Sie, die Leistungstrager,
vor dem Abstieg zu bewahren, ist der-
zeit eines der wichtigsten sozialpoliti-
schen Ziele der Regierungen. Aber ge-
nau das wird zum Problem. Wenn alle
zur Mitte hin driangen, zur Mitte ge-
horen mochten, wie soll dann Armut
bekampft werden? Wie soll den von
Armut betroffenen Menschen wirk-
sam geholfen werden? Jenen, die ganz
unten leben, keine Lobby haben und
obendrein noch von Medien und Po-
litik vergessen werden.

Der Soziologe Andreas Reckwitz
wies bereits 2019 auf Veranderungen
in der sogenannten Mittelschicht
hin. Er sprach von einer ,Drei-Klas-
sen-Gesellschaft, die er folgen-
dermafien aufteilte: die prekdre
Unterschicht, dartiber die alte Mit-
telschicht, dariber die neue Mittel-
schicht und tber diesen ganz oben
die Oberschicht. Eine Politik, die sich

tivund in einer verstandlichen Sprache. Seine Beitrage haben
die ,Solidaritat” aufgewertet, bereichert und ,mitgetragen®

nach der Mitte ausrichtet, verfestigt
die soziale Ungleichheit in der Ge-
sellschaft. Sie Ubersieht, ja vergisst
die 15 bis 20 Prozent der Biirger, die
von Armut betroffen sind. In dieser
Bandbreite bewegen sich die Statisti-
ken der von Armut betroffenen Men-
schen in den 27 Mitgliedsstaaten der
Gemeinschaft. Menschen, die — weil
sie arm sind — unsichtbar bleiben.

Eine Sozialpolitik, die ihren Namen
auch verdient, darf nicht unter der
Fahne Entlastung des Mittelstandes
segeln, sondern muss die Menschen
ins Blickfeld nehmen, die tatsachlich
von Armut betroffen sind. Wem der
Zusammenhalt in der Gesellschaft
ein Anliegen ist, muss die Armut be-
kidmpfen und Gerechtigkeit wieder
zum Thema machen. Ziel muss sein,
dass so wenig Menschen wie moglich
an den Randern verloren gehen. Dazu
gehort auch der Mut, den Wohlha-
benden, den Reichen deutlich mehr
abzuverlangen.

Josef Stricker

Ruhestand soll irgendwann auch wirklich Ruhestand sein,
und so haben wir vollstes Verstandnis fiir sein Anliegen, die-
se Rubrik nach so vielen Jahren einzustellen. Wir freuen uns
aber, in dieser Ausgabe noch einen letzten Standpunkt ver-
offentlichen zu konnen.

Lieber Sepp, ein herzliches Vergelt's Gott fiir die vielen inte-
ressanten Beitrdge, wir wiinschen dir weiterhin alles Gute
und viel Gesundheit.

Das Redaktionsteam

STANDPUNKT



FACHGEWERKSCHAFTEN

Personalsituation verlangt auch
langfristige Losungen

Das Durchschnittsalter der 6ffentlichen Bediensteten steigt, immer weniger junge Menschen
treten in den 6ffentlichen Dienst ein. Um die Attraktivitit dieses Sektors zu steigern, sind
gemeinsame Strategien erforderlich. Ein Handlungsfeld sind die Arbeitsbhedingungen.

Claudio Scrinzi

In Stdtirol arbeiten ca. 35.000 Perso-
nen im lokalen 6ffentlichen Dienst. Die
verschiedenen Verwaltungen sind mit
Tatigkeiten befasst, die fir die Buirge-
rinnen und Burger wichtig und not-
wendig sind. Wenn wir vom offent-
lichen Dienst sprechen, denken wir
zumeist an das Gesundheits- und So-
zialwesen. Nicht aufler Acht gelassen
werden diirfen aber auch die wichtigen
Aufgaben und Dienste, die von den an-
deren offentlichen Amtern und Struk-
turen wahrgenommen und erbracht
werden wie z.B. Gemeinden und Land.

Der Mangel an qualifiziertem Per-
sonal ist in vielen Bereichen zu spu-
ren, auch im 6ffentlichen Dienst. Im
Gegensatz zum Privatsektor besteht
im offentlichen Bereich aber das
grofle Problem des hohen Durch-
schnittsalters der Beschaftigten. In
den kommenden Jahren werden
viele Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Rente gehen.

Das Arbeitsforderungsinstitut AFI/
IPL hat erhoben, dass das Durch-
schnittsalter der Beschaftigten in
der Landesverwaltung von 39 Jah-
ren im Jahr 2001 auf 47 Jahre im Jahr
2016 gestiegen ist. Das ASTAT hat fiir
das Jahr 2020 ein Durchschnittsal-
ter der Landesbediensteten von 48
Jahren ermittelt. Im Allgemeinen
sind im Offentlichen Dienst in Siid-
tirol nur 10% jinger als 30 Jahre.

Das Durchschnittsalter der Bevol-
kerung in Sudtirol betragt 42,8 Jah-
re und ist in den letzten funf Jahren
um 0,8 Jahre gestiegen. Eine altern-
de Bevolkerung ist auch stirker auf
Gesundheitsdienste und Betreuung
angewiesen. Dieses Gesamtbild er-
fordert es von uns dariiber nachzu-
denken, wie wir dem Arbeits- und
Fachkraftemangel — ein Problem,
das sich noch verschirfen wird -
entgegenwirken
konnen.

Sudtirol steht mit
diesem Problem
nicht alleine da.
Auch andere Regio-
nen im In- und Aus-
land suchen fiirden Personalmangel
im Gesundheits- und Sozialbereich
nach Losungen. Eine deutschland-
weite Studie der Hans-Bockler-Stif-
tung zeigt deutlich, dass neben der
Frage der Entlohnung auch die Ar-
beitsbedingungen angepasst und
verbessert werden missen.

In Tirol wurde von der Innsbrucker
Fachhochschule MCI im Auftrag der
Politik eine Analyse durchgefihrt
mit dem klaren Ziel, Wissen und Er-
fahrungen zu blindeln, um gemein-
sam wirkungsvolle Strategien flr zu-
kinftige Mafinahmen zu entwickeln.

Die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen bedeutet Flexibilisierung
der Arbeitszeit, Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben sowie Aner-
kennung der geleisteten Arbeit.

Bessere Arbeitsbedingungen konn-
ten beitragen zu verhindern, dass
Beschaftigte insbesondere im Ge-
sundheits- und Sozialbereich nach
kurzer Zeit wieder kiindigen, gleich-
zeitig die Ruckkehr derjenigen

sDie reinste Form des
Wahnsinns ist es, alles
beim Alten zu lassenund den
gleichzeitig zu hoffen,
dass sich etwas andert.“
Albert Einstein

fordern, die diese Tatigkeit aufge-
geben hatten. Sie konnten auch
dazu flUhren, dass Beschaftigte
in Teilzeit ihre Arbeitsstunden
aufstocken.

Als SGBCISL haben wir diese The-
men mit verschiedenen offentli-
chen und privaten Akteuren des
Gesundheits- und Sozialbereichs
erortert und die Landesregierung
aufgefordert, einen stdndigen run-
den Tisch einzurich-
ten, um gemeinsam
Strategien  gegen
Personalman-
gel zu entwickeln.
Es ist dieselbe Vor-
gangsweise wie im
Bundesland  Tirol,
die Landesregierung ist unse-
rer Aufforderung aber nicht
gefolgt.

Ein wichtiges Thema ist die Erho-
hung des Einstiegsgehalts, ein An-
reiz fur junge Menschen, in den 6f-
fentlichen Dienst einzutreten. Um
diesen Vorschlag geht es derzeit im
Zuge der Verhandlungen fiir den
Bereichsubergreifenden  Kollekti-
vvertrag BUKV. Allerdings soll ho-
heren Einstiegsgehéltern fast keine
Lohnentwicklung mehr folgen. Es
gilt also noch einiges zu diskutie-
ren und zu verhandeln, um zu einer
Losung zu gelangen, die nicht nur
kurzfristig greift, sondern zukunfts-
gerichtet ist.

Claudio Scrinzi
Landessekretdr der Fachgewerkschaft
Offentliche Dienste FP/ODV



Die Anlaufstelle fur atypisch
Beschaftigte

Die Fachgewerkschalft fiir atypisch Beschaftigte FeLSA hat eine neue Fiihrung und will ihre

Rolle als gewerkschaftlicher Bezugspunkt und Verhandlungspartner starken.

Im September hat die Fachgewerk-
schaft FeLSA ihre Spitze erneuert.
Dabei ist Gianluca Dacol zum neuen
Landessekretar gewdhlt worden. In
den Generalrat wurden zudem Omar
Covi, Jvonne Peruzzi, Pablo Alberto
Pirro und Sandra Pistone gewahlt.

Der SGBCISL hatte die Fachgewerk-
schaft fur atypisch Beschaftigte FeL-
SA vor zehn Jahren auf lokaler Ebe-
ne eingerichtet, um die Interessen
der mit prekaren Arbeitsformen be-
schaftigten Arbeitnehmer/innen ge-
zielt vertreten und sich fur stabile-
re Arbeitsverhdltnisse einsetzen zu
konnen. Die Prekarisierung auf dem
Arbeitsmarkt ist eine der groflen He-
rausforderungen der Gewerkschaft.

Die Hauptziele der Fachgewerk-

schaft sind, in Kirze:

> Uber Vertragsverhandlungen jene
prekare Beschiftigung und Arbeits-
platzunsicherheit angehen, die aus
der ungeregelten Anwendung be-
stimmter Arbeitsformen entstehen;

Gianluca Dacol
ist der neue
Sekretdr der
Fachgewerk-
schaft FeLSA

> mit Gewerkschaftsversammlungen
an den Arbeitsplatzen prasent
sein, neue Mitglieder gewinnen
und somit die Vertretungsstarke
erhohen;

> die Betreuungs- und Beratungsta-
tigkeit ausbauen, nicht nur in ar-
beitsrechtlichen Fragen, sondern
auch in Bezug auf die bilatera-
len Einrichtungen fiir berufliche
Weiterbildung oder ergidnzende
Gesundheitsleistungen.

Deine
Gewerkschaft

Du bist Leiharbei-

ter/in oder mit ei-

nem so genannten co.co.
co-Vertrag beschiftigt? Dann
ist die FeLSA deine gewerk-
schaftliche Vertretung.
Beratung und Betreuung fin-
dest du in den Bezirksbiiros
von Bozen, Meran, Brixen und
Bruneck, auch in Bezug auf
die Leistungen der bilateralen
Korperschaften.

Kontaktiere das Bezirksbtro
in deiner Nédhe und frage nach
den fiir die FeLSA zustandigen
Mitarbeiter/innen.

Bau: Ortsversammlungen finden wieder statt

Die Baugewerkschaft im SGBCISL or-
ganisiert heuerim Janner wieder die
traditionellen Ortsversammlungen.
Diese bieten Bauarbeitern die Mog-
lichkeit, sich in lockerer Atmospha-
re Uber wichtige Neuerungen und
Themen informieren zu konnen.

Themen sind u.a. die Entwicklung im
Bausektor, der Winterlohnausgleich,
die Erneuerung des Landeszusatz-
vertrags, die Gesundheitsleistungen

im Bausektor sowie Informationen
zu verschiedenen Unterstitzungs-
leistungen und zur ISEE.

Geplant sind sudtirolweit 15 Ortsver-
sammlungen. Diese finden in den ers-
ten beiden Januarwochen 2023 statt.

Samtliche Termine sind auf der In-
ternetseite www.sgbcisl.it zu finden.
Die Baugewerkschaft Filca freut sich
auf deine Teilnahme!

FACHGEWERKSCHAFTEN



ORGANISATION

Nachruf auf Klaus Reider

Er war der erste deutschsprachige Generalsekretar des SGBCISL und mit seinem
strategischen Weithlick ein Gliicksfall fiir die Gewerkschaft. Er hat auch im Bereich der
Weiterbildung und bei der Informationsarbeit wichtige Impulse gesetzt.

Im September hat uns Klaus Reider
fir immer verlassen. Mit ihm ha-
ben wir einen Freund, einen lang-
jahrigen Gewerkschafter und eine
herausragende Fuhrungskraft verlo-
ren. Anfang der 70er Jahre ist Klaus
Reider als junger Mann in die Ge-
werkschaft eingetreten und hat da-
bei die aufergewohnliche Phase
des Auf- bzw. Wiederaufbaus des
SGBCISL mitbegleitet, die auch durch
eine interethnische Neuausrichtung
gekennzeichnet war. Nach einigen
Jahren als stellvertretender General-
sekretdr wurde er 1984 — infolge des
1981 vom Landeskongress eingefiihr-
ten ethnischen Wechsels an der Spit-
ze — der erste deutschsprachige Ge-
neralsekretar des SGBCISL.

Sein Handeln war in jenen Jahren
vom Bewusstsein geleitet, dass sich

die Gewerkschaft den groflen gesellschaftlichen Fra-
gen Sudtirols nicht entziehen konne: vom Zusammen-
leben der Sprachgruppen tber die Wirtschaftspolitik bis
hin zur Weiterentwicklung der Sidtiroler Autonomie.
So war der Einsatz der Gewerkschaft vor allem auf sozi-
ale Gerechtigkeit und die Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen der Arbeitnehmer/innen ausgerichtet. Im
SGBCISL kam es vermehrt zu Initiativen fiir eine gelebte
Zweisprachigkeit, fiir die Vertiefung der Geschichte Siid-
tirols und fur die Uberwindung ethnisch-sprachlicher

Hindernisse und Vorurteile.

In diesem komplexen Umfeld war Klaus Reider der Mann
der ,Synthese®, so ist er bei vielen seiner Weggefahrten in
Erinnerung geblieben. Er war imstande, auch komplizier-
te Sachverhalte einfach und verstindlich zu formulieren

Klaus Reider

und zu vermitteln, und gleichzeitig
die verschiedenen Positionen inner-
halb der Organisation auf einen ge-
meinsamen Punkt zu bringen.

Klaus Reider stand fiir das Verbin-
dende, hatte politischen Weitblick
und war aufgrund seines Formats
ein Glicksfall fir die Gewerkschaft.
Nach dem Ausscheiden aus dem
Landessekretariat setzte er seine Zu-
sammenarbeit mit dem SGBCISL als
Weiterbildner und Autor fort und
blieb ein wichtiger Bezugspunkt flr
die Organisation, insbesondere flr
den deutschsprachigen Teil.

Nach seiner Pensionierung enga-
gierte er sich in der Rentnergewerk-
schaft, wo er lange Zeit auch Gene-
ralsekretdr war. Auch hier bewies er
seine Weitsicht (er regte die Diskus-

sion zum Thema Aktives Altern an), seine Aufmerksam-
keit fiir organisatorische Abldufe und sein besonderes Au-
genmerk fiir Kommunikation und Weiterbildung.

Klaus Reider war ein Mann mit Grundsatzen, der die Zei-
chen der Zeit richtig deuten konnte, ein zurtickhaltender
Mensch, der zwar immer im Mittelpunkt stand, aber nicht
im Rampenlicht, seine Grof3herzigkeit und seine ruhige
Art waren pragend.

Lieber Klaus, du wirst uns als grof3e Fihrungspersonlich-
keit und als grofRartiger Mensch in Erinnerung bleiben!

Das Landessekretariat des SGBCISL
im Namen der gesamten Organisation



sLebensraume in Meran*“ -

gelebte

Nachbarschaftshilfe fur Jung und Alt

In Meran gibt es seit einigen Monaten ein fiir Siidtirol einmaliges Wohnkonzept, welches
neuen Wohnraum bietet und das Zusammenleben der Generationen fordert.

Im Juni wurde das Mehrgeneratio-
nenhaus am Winkelweg eingeweiht
und die ersten Bewohner sind be-
reits eingezogen. Realisiert wurde
das Projekt ,Lebensrdaume fur Jung
und Alt“ von der Stiftung St. Elisa-
beth, in Auftrag gegeben von den
Eucharistiner Patres, der Didzese
Bozen-Brixen, der Caritas und der
Stiftung Liebenau.

Der sanierte und barrierefreie Ge-
baudekomplex, deraufdem Gelande
des ehemaligen Eucharistiner-Klos-
ters entstanden ist, bietet unter an-
derem Platz fir 23 Wohneinheiten,
die zu einem gestaffelten Mietzins
vermietet werden: sieben Zweizim-
merwohnungen im ersten Gebaude
sowie elf Zweizimmerwohnungen
und funf Dreizimmerwohnungen
im zweiten Wohnhaus. Es gilt der
Grundsatz, dass zwei Drittel der Be-
wohner tiber 65 Jahre alt sein sollen
und ein Drittel jingere Mieter. Ein
Vorstellungsgesprach mit den po-
tenziellen Nachbarn wird vorausge-
setzt, um einziehen zu dirfen.

Die Stadtgemeinde Meran hat sich
mit einer Foérderung von 1,3 Mil-
lionen Euro am Projekt beteiligt
und daflir im Gegenzug eine neue
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Damit das Konzept jedoch funktio-
nieren kann, werden nur Bewohner
aufgenommen, die auch bereit sind,
sich in die Hausgemeinschaft zu in-
tegrieren und sich aktiv am Zusam-
menleben zu beteiligen.

Im Rahmen der Nachbarschaftshilfe
erledigt man fureinander verschie-

deutschsprachige dene  Tatigkeiten,
Kindergartensekti- Die Idee einer zB. man geht fir
on erhalten, beste- generationen- jemanden einkau-
hend aus zwei Ab- iibergreifenden fen oder hilft bei Ar-
teilungen, in der Wohnform baut beiten im Haushalt.
40 Kinder unter- auf Solidaritit, Alteren Menschen
gebracht  werden Hilfsbereitschaft und kann so ein langeres
kénnen. Leben in Selbststin-

Nachstenliebe auf, jeder
kann so viel Hilfe
anbieten und annehmen
wie exr mochte

Die Idee einer gene-
rationen-ibergrei-
fenden Wohnform
baut auf Solidaritat,
Hilfsbereitschaft und Nachstenliebe
auf, jeder kann so viel Hilfe anbie-
ten und annehmen wie er mochte.

digkeit ermoglicht
werden.

Durch gemeinsame
Aktivititen und ein
eigenes Biuro fir Gemeinwesen, so-
wie eine eigene Koordinatorin im
Haus, wird dafiir gesorgt, dass das

Zusammenleben der Hausbewoh-
ner funktioniert. Dartiber hinaus
gibt es einen Kinderspielplatz und
Gemiusegarten, welche von den Be-
wohnern gemeinschaftlich bewirt-
schaftet werden.

Das Zusammenleben verschiedener
Generationen, die sich gegenseitig
unterstiitzen, ist ein sehr interes-
santes Modell fur die Zukunft. Als
Organisation, die Werte wie Solida-
ritat, Integration und Inklusion ver-
tritt, befurworten wir dieses in Sud-
tirol einzigartige Wohnkonzept und
sehen es als gute Moglichkeit, den
Sinn fUr Gemeinschaft und gegen-
seitigen Respekt innerhalb unserer
Gesellschaft zu starken.

Omar Covi
SGBCISL Meran

AUS DEN BEZIRKEN
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Bozen-Unterland

Sitze und Dienste im Blick

Der Generalrat hat einige Zielsetzungen des Bezirks vorgegeben. Ein Schwerpunkt ist dabei
die Aufwertung der verschiedenen Sitze.

Im Marz hatte der Bezirkskongress
die Gremien erneuert, nun hat das
Sekretariat dem Generalrat die Zie-
le und Arbeitsschwerpunkte auf
Bezirksebene fiir das nichste Jahr
vorgelegt.

Ein wichtiges Ziel dabei ist, dort
starker prasent zu sein, wo wir noch
keine Anlaufstellen haben, so etwa
im Uberetsch. Lediglich die Bau-
gewerkschaft ist in Kaltern einmal
pro Woche vertreten. So prifen wir
derzeit, inwieweit es moglich und
zweckmaflig ist, in den Gemein-
den Eppan oder Kaltern ein Biiro
einzurichten.

Um eine dauerhafte, funktionie-
rende Anlaufstelle im Uberetsch
einzurichten, braucht es neben der
Zusammenarbeit mit den Fachge-
werkschaften auch jene mit den
Dienstleistungsstrukturen, sprich
dem Patronat und dem Steuer-
beistandszentrum  CAF, damit

simtliche Dienste im Steuerbe-
reich und im Bereich der sozialen

Vor-undFursorgeangebotenwerden
konnen.

Aufgrund der Tatigkeit des Jahres
2022 ist zudem entschieden wor-
den, die Dienste des Steuerdienstes
in den Bozner Sitzen der Rentner-
gewerkschaft FNP am Loew-Cadon-
na-Platz und in Oberau zu verstar-
ken. Dienste wie die Abfassung der
Steuererklarung oder der Einkom-
menserklarungen ISEE und EEVE
werden nun ganzjahrig erbracht
und nicht mehr nur wahrend des
Hauptsteuererklarungszeit.

Im Bezirkssitz Neumarkt hingegen
ist damit begonnen worden, Uber
die Anbindung an das Glasfasernetz
die Internetverbindung zu verbes-
sern, damit die Dienste schneller er-
bracht werden konnen.

Auch der Standort Sarnthein soll
aufgewertet werden. So soll es zu-
kinftig moglich sein, die Steuerer-
klarungen und die ISEE-Erklarung
direkt vor Ort abzufassen.

Was den Sitz in Leifers anbelangt,
der bevolkerungsmafdig viertgrofi-
ten Gemeinde Sudtirols, so ist in
Abstimmung mit der Ortsgruppe
der Rentnergewerkschaft entschie-
den worden, einen neuen Standort
fiir den Sitz zu suchen, der den An-
forderungen besser entspricht und -
sofern moglich — auch kostengiins-
tiger sein soll.

Schlief’lich soll auch der Austausch
mit den Burgerinnen und Biirgern
verstarkt und ausgebaut werden.
Geplant sind zwei Informationsver-
anstaltungen, eine rund um die pro-
blematische Wohnsituation in Bo-
zen und den geforderten Wohnbau,
und eine zweite zum Thema Sicher-
heit, im Lichte der jingsten Vorfille
von Kleinkriminalitat.

Michael Raveane
Bezirkssekretdr Bozen/Unterland




Das Haus der Solidaritat in Brixen

In Brixen gibt es bereits seit 20 Jahren ein Haus, welches sich seinen Namen mit dieser
Zeitschrift teilt. Dort finden Menschen in schwierigen Situationen ein Dach iiber dem Kopf. In
diesem Haus geschieht aber noch viel mehr als das.

Das Haus der Solidaritdt (HdS), das
vor Kurzem seinen 20. Geburtstag
feierte, befindet sich in Brixen im
Stadtteil Milland. Eine seiner zentra-
len Aufgaben war schon von Beginn
an, schnell und unbtrokratisch Men-
schen in schwierigen Situationen
aufzunehmen und ihnen eine vor-
ubergehende Heimat zu bieten, bis
sie wieder auf eigenen Fufien stehen
konnen. Dies begann mit einer klei-
nen Wohngemeinschaft mit einem
Dutzend Gasten, mittlerweile besteht
die Hausgemeinschaft aus durch-
schnittlich 50 Géasten. Ein Team von
MitarbeiterInnen leitet mit der Un-
terstiitzung von ehrenamtlichen Hel-
ferlnnen das Haus, organisiert das
tagliche Leben in der Gemeinschaft
und hilft bei Arbeits- und Wohnungs-
suche, bei gesundheitlichen Proble-
men, beim Spracherwerb und bei der
Bewiltigung von Biirokratie.

Aber das Haus der Solidaritat ist
noch viel mehr als das: Es wird auch
Sensibilisierungsarbeit zu den The-
men Integration, Armut, soziale Ge-
rechtigkeit und Nachhaltigkeit ge-
leistet: Mit Schulbesuchen, Events,
Buichern, Filmen, tiber Social Media
und mit diversen Projekten wird so
ein besseres Bewusstsein fiir eine
grofe Themenvielfalt geschaffen.

Ein Fixpunkt im Jahresprogramm
des HdS ist das ,Zugluftfest, ein
Openair-Festival mit Musik, Essen
und einem vielfaltigen Rahmenpro-
gramm. Auch die monatlich statt-
findenden interkulturellen Abend-
essen, an denen alle Interessierten
teilnehmen konnen und bei denen
Giaste des HAS Gerichte aus ihren
Herkunftslandern prasentieren, er-
freuen sich grofler Beliebtheit in
Brixen und Umgebung.

Ohne eine gut funktionierende
Netzwerkarbeit wiren alle diese
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Aktivitaten des HAS nattrlich nicht
moglich, deshalb haben auch ver-
schiedene Organisationen im HdS
ihren Sitz, mit denen eng zusam-
mengearbeitet wird, unter anderem
die OEW (Organisation fiir eine so-
lidarische Welt). Die Gemeinde Bri-
xen und das Land Sidtirol stellen
die Raumlichkeiten des HdS kosten-
los zur Verfligung, abgesehen davon
finanziert das HdS seinen Betrieb
jedoch selbstindig durch seine Ak-
tivitaiten und uber Spenden, also
ohne offentliche Beitrage.

Ab Januar 2023 beginnt ein neu-
es Projekt des HdS, sozusagen eine
,AufSenstelle“ des Hauses: Ein Teil
des sog. ,Fischerhauses” in Vintl
wird vom Land Sudtirol und der Ge-
meinde Vintl fir acht Jahre kosten-
los an das HdS Ubergeben. Dort wird
dann im Rahmen eines Inklusions-
projektes bezahlbarer Wohnraum
zur Verfiigung gestellt.

Das HdS ist ein einzigartiges Pro-
jekt, welches deshalb auch weit tiber

die Grenzen von Suidtirol hinaus be-
kannt geworden ist. Unter anderem
widmete sich bereits eine Ausgabe
des ,Stddeutsche Zeitung Magazin®
dem HdS, im Jahr 2017 erschien der
Dokumentarfilm ,Der sechste Kon-
tinent” tiber das HdS von Regisseur
Andreas Pichler. Uber die Jahre ist
das HdS so durch all seine Tatig-
keiten und durch die Bewusstseins-
bildungs- und Netzwerkarbeit ein
wichtiger Bestandteil des sozialen,
kulturellen und gesellschaftlichen
Gefliges in Brixen und in Sudtirol
geworden, und es ist nicht mehr da-
raus wegzudenken. Hier wird Soli-
daritat konkret gelebt.

Josef Untermarzoner
SGBCISL Brixen

AUS DEN BEZIRKEN



SERVICE

Infos zum 500-Euro-Bonus

des Landes

Eine Ubersicht iiber die 500-Euro-Landesleistung zugunsten der Haushalte ohne minderjihrige
Kinder zur Abfederung der steigenden Energiepreise (,,Entlastungsbonus®).

500-Euro-Bonus

> Diese Leistung richtet sich an
Haushalte ohne minderjahrige
Kinder: Rentner/innen, Familien
mit volljdhrigen Kindern, Familien
ohne Kinder und alleinstehende
Personen.

> Voraussetzung ist ein ISEE-Wert
bis 40.000 Euro.

> Ansuchende missen zum Zeit-
punkt der Antragstellung den
Wohnsitz in Sudtirol haben und
Vertragsinhaber der Stromliefe-
rung der Wohneinheit sein.

> Fir diese Leistung muss bis spa-
testens 31. Midrz 2023 ein eigener
Antrag gestellt werden, entweder
online oder liber ein Patronat.

> Fur Antrdge, die ab 1.1.2023 gestellt
werden, kann sei es die ISEE 2022 als
auch die ISEE 2023 vorgelegt werden.

Terminvormerkung notwendig

Der Antrag kann Uber ein Patronat
oder online gestellt werden. Wichtig
ist, die ISEE-Erklarung bereits abge-
fasst zu haben.
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Die Steuerbeistandszentren CAF sind
der Ansprechpartner fir die Abfas-
sung der ISEE. Diese kann aber auch
selbst tiber die Internetseite des INPS
abgefasst werden.

In unseren Biiros ist eine Terminvor-

merkung notwendig:

> fiir die ISEE beim Steuerdienst CAF

> und fiir den Antrag beim Patronat
INAS.

Die Kontakte der Bezirkssitze sind

Steuererklarung 2023
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auf der letzten Seite oder auf
www.sgbcisl.it zu finden.

Notwendige Unterlagen fiir die
ISEE 2023

Die Liste der erforderlichen Unterla-
gen ist ebenfalls auf unserer Internet-
seite www.sgbcislit oder tiber diesem
QR-Code abrufbar:

[=];
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600 Euro-Bonus
Fiir Familien mit minderjahrigen Kin-
dern ist eine Landeskindergeld-Zusatz-
zahlung von 600 Euro vorgesehen.
Anspruch darauf haben Familien, die
im Zeitraum Oktober bis Dezember

2022 mindestens eine Rate des Lan-
deskindergelds beziehen.

> Der Zeitraum fir die Abfassung der Steuererkla-
rung 730/2023 in unseren Sitzen startet im April
2023.In der ndchsten Ausgabe der Solidaritdt wer-
den wir uber die Steuerinformationen und -neu-
heiten informieren, die bei Redaktionsschluss
noch nicht festgestanden sind.

> Ab Februar wird es moglich sein, in unseren Steu-
erdienstbiiros einen Termin fiir die Abfassung
der Steuererkldrung 2023 vorzumerken.



Neues bei der Elternzeit

Fiir lohnabhingig beschiftigte Eltern gibt es einige neue Elternzeit-Regelungen.

Die zu 30% bezahlte Elternzeit
kann nun bis zum 12. Lebensjahr
des Kindes beansprucht werden (zu-
vor bis zum 6. bzw. 8 Lebensjahr).

Neu ist zudem die Aufteilung der

nunmehr neun zu 30% entlohnten

Elternzeitmonate (zuvor waren es

sechs bezahlte Monate):

> jedem Elternteil stehen drei Mo-
nate zu (3+3)

> und drei weitere Monate kon-
nen unter den Eltern aufgeteilt
werden (diese konnen aber nicht
gleichzeitig beansprucht werden).

Die Hochstdauer der Elternzeit
bleibt unverandert bei 10 bzw. 11 Mo-
naten, davon max. 6 Monate fir die
Mutter und max. 7 Monate fiir den
Vater. Der zehnte und elfte Eltern-
zeitmonat werden nur dann zu 30%
entlohnt, wenn das Einkommen un-
ter einem gewissen Wert liegt.

Landeskindergeld - Erneuerung ab 2023

Ab Janner kann die Erneuerung
des Landeskindergeldes fir den
Zeitraum ab Marz 2023 (bis Fe-
bruar 2024) beantragt werden,
entweder online oder Uber ein
Patronat.

Um das Landeskindergeld ohne Un-
terbrechung zu beziehen, muss der
Antrag bis spatestens 30. September
2023 eingereicht werden.

Um ansuchen zu konnen, muss
die ISEE 2023 (Einkommen 2021)
mit einem Wert bis 40.000 Euro

Fir alleinerziehende Eltern wird die
Elternzeit von 10 auf 11 Monate an-
gehoben, wobei 9 davon mit 30% des
Gehalts entlohnt werden.

Dauerhaft festgeschrieben wurden
zudem die zehn bezahlten Pflicht-
vaterschaftstage bei Geburt oder
Adoption eines Kindes. Neu ist, dass
diese bezahlte Freistellung nun auch
flr die Beschaftigten im offentlichen
Dienst gilt.

Nb. Fir die Beschaftigten im loka-
len 6ffentlichen Dienst und fiir die
Lehrpersonen der staatlichen Schu-
len gelten ausfiihrlichere Regelun-
gen. Auskunft dazu erteilen unsere
Fachgewerkschaften.

Achtung: Bei der Elternzeit konnte
es zu weiteren Anderungen kom-
men. Die Regierung in Rom plant,
Uber das staatliche Haushaltsgesetz

vorliegen. Die ISEE kann beim Steu-
erdienst CAF vorgemerkt und abge-
fasst werden.

Das Landeskindegeld ist nach ISEE-

Wert gestaffelt:

> 70 Euro pro Monat pro Kind ste-
hen bei einem ISEE-Wert bis
15.000 Euro zu,

> 55 Euro pro Monat pro Kind hin-
gegen bei einem ISEE-Wert zwi-

schen 15.000,01 und 40.000
Euro.

> Hohere  Betrdge gibt es
im Falle von Kindern mit

Foto: © JenkoAtaman - stock.adobe.com

2023 einen zusatzlichen Elternzeit-
monat einzufihren, der zu 80%
entlohnt werden soll. Bei Redakti-
onsschluss stand die Entscheidung
noch aus.

Rudi Nockler
INAS Brixen

einer Behinderung bestimmten
Grades.

Wir erinnern daran, dass Ansuchen
flir Neugeborene innerhalb von 180
Tagen nach der Geburt eingereicht
werden miissen.

Nb. Wer fur den Zeitraum ab Juli
2022 noch nicht angesucht hat: Fiir
die riickwirkende Auszahlung ha-
ben Anspruchsberechtigte noch bis
31. Dezember 2022 Zeit um den An-
trag zu stellen.
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VERMISCHTES

Neue Homepage ist online —~_

Wir sind vor kurzem mit einer neuen, inhaltlich und gra-
fisch Uberarbeiteten Internetseite online gegangen. SGBCISL
Unser Ziel war es, einen gut strukturierten Internetauf- S/ |

tritt zu gestalten, der simtliche Inhalte wie Meldungen,
Informationen, Dienste, Kontakte, Online-Vormerkun-
gen usw. benutzerfreundlich prasentiert.

Schaut vorbei und entdeckt unseren neuen Internetauf- D Ui o ey e et oulinel
tritt unter www.sgbcisl.it T

oziale: asche:
ausbezahlt wire
besser

www.sgbcisl.it ! Reider

8 Nachruf auf Klaus

Lehrlingskalender

Deine Rechte gibt es auch online

als Verbraucher/In
Ich habe eine Jeans online gekauft, aber nachdem ich Der Lehrli__ngslkalender %ozz/%ozg ist

. bi h b hl ich. sie d Verkiuf da. Der niutzliche Begleiter fur Lehr-
sie anprobiert hatte, beschloss ich, sie dem Verkaufer linge und Lehrmadchen wird an den
zuriickzuschicken, weil sie mir nicht gefiel. Dex Berufsschulen in Stdtirol verteilt.
Online-Shop hat mir aber die Kosten der Riicksendung Das Handbuch gibt Antwort auf

in Rechnung gestellt, ist das richtig? das, was Lehr-
linge wissen

mussen: von EHR

Einzelne grofSe Unternehmen, insbesondere im Bekleidungssektor, ha- A wie Arbeits- ln S

ben nun in einigen Landern damit begonnen, fir die Riicksendung der sicherheit bis Tealertdar
Ware, die fiir die Verbraucher:innen bis dahin kostenlos war, eine Gebtihr Z wie Zusatz- 2723

zu verlangen. Die Grunde fur diesen Sinneswandel vonseiten der Unter- rente.

nehmen sind hauptsdchlich 6konomischer Natur und stehen im Zusam- Neben dem ge-

menhang mit der globalen Krise, mit der wir konfrontiert sind. druckten Lehr-

Nach einem Onlinekauf bietet das Gesetz den Verbraucher:innen die lingskalender S
Moglichkeit, vom Kauf innerhalb von 14 Tagen nach dem Erhalt der Ware gibt es unter

ohne Angabe von Griinden zuruickzutreten. Trotz gesetzlich garantier- www.lehrlingskalender.it auch eine
tem Riicktrittsrecht kann das Unternehmen jedoch in den Geschifts- online-Version, die laufend aktua-
bedingungen vorsehen, dass die Kosten der Riicksendung von den lisiert wird, und ab Dezember auch
Verbraucher:innen zu tragen sind. eine-App.

Man sollte daher die Gelegenheit nutzen, das eigene Kaufverhalten im
Internet zu tiberdenken und bewusster zu kaufen — der Brieftasche und
der Umwelt zuliebe!

Bewusster kaufen bedeutet, sich zunichst zu iiberlegen, ob man das Keine Beilage

Produkt iiberhaupt braucht, und sich nicht aus einem Impuls heraus zu

Spontankaufen hinreifien lassen. Wir haben heuer aus Kostengriinden
Verantwortungsbewusste Verbraucher:innen sollten die Geschéftsbe- darauf verzichtet, den traditionellen
dingungen vor dem Kauf stets sorgfiltig priifen, um festzustellen, ob ,Arbeitszeiten-Taschenkalender” mit
Kosten fiir die Riickgabe anfallen! der Mitgliederzeitschrift mitzuschi-
Es darf nicht unerwahnt bleiben, dass die Ausiibung des Riicktritts- cken. Wir haben eine kleinere Aufla-
rechts auch eine erhebliche Umweltbelastung darstellt. Wenn Ihnen ge gedruckt, wer ein Exemplar haben
das Thema Nachhaltigkeit am Herzen liegt, sollten Sie bedenken, dass mochte, kann dieses in den Bezirks-
Gewohnheiten wie der Kauf desselben Kleidungsstiicks oder eines Paars biiros abholen, solange der Vorrat
Schuhe in verschiedenen Groflen, um anschlieflend lediglich die richti- reicht.

ge Grof3e zu behalten, oder die Bestellung eines Kleides, nur um ein Bild
in den sozialen Medien zu posten und es dann zuriickzuschicken, grof3e
negative Effekte auf die Umwelt haben, welche sich entlang der gesamten
Kette von Produktion, Vertrieb und der Entsorgung von Waren auswirken.

Schone Feiertage!

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite des EVZ unter: https://

www.euroconsumatori.org/de/news_de/785 Wir wiinschen unseren Leserinnen
und Lesern und ihren Familien be-
Rubrik in Zusammenarbeit mit den Verbraucherzentralen VZS und EVZ sinnliche Feiertage und einen guten

Start ins neue Jahr!



Aus dem
Rahmenprogramm 2023

Nachfolgend einige Vorschlige des ETSI im neuen Jahr

Ausfliige
Janner/Februar Ausflug nach Franciacorta (Outlet + Mittagessen)
Mirz/April Ausflug nach Maranello
Mirz/April Tagesfahrt mit Fischmenii

November Kulinarischer Ausflug, Mittagessen mit Stockfisch/Eselsfleisch

Meeraufenthalte
Thermalaufenthalte
Cattolica Hotel D’Annunzio 3*
Alba Adriatica Hotel Sporting 3* Abano Terme Hotel
Tortoreto Lido Hotel Lady 3* Venezia 4*
(in diesen Orten und zu den angegebenen Terminen sind
individuelle Hotelabdanderungen evtl. moglich) ~Marz
(7 oder 13 Ubernachtungen)
1. Turnus vom 28. Mai bis 10. Juni B Mai
2.Turnus vom 11. Juni bis 24. Juni (7 Ubernachtungen)

3. Turnus vom 25. Juni bis 8. Juli

4. Turnus vom 27. August bis 9. September Oktober

(7 oder 13 Ubernachtungen)

Apulien noch festzulegen Juni Juli
Sardinien noch festzulegen Juni Juli ISCHIA
Kampanien Ferienanlage Olimpia, 18. Juni bis 2. Juli Oktober

(14 Ubernachtungen)
Bgypten - Teneriffa Oktober/November

Wir erwarten euch immer vormittags von Montag bis Qe =

etsl provinciale 2

Donnerstag zwischen 9 und 12 Uhr in unserem Sitz in
Oberau um die Zeitung zu lesen, fiir einen Kaffee, fiir
einen lockeren Austausch uvm.

Tanzkurse
Tanz-Gymnastikkurse
Sanfte Gymnastik und Yoga

Schwimmkurse
Informationen:
ETSI Kultur und Freizeit
Einige Termine koénnen aufgrund der Siemens-Strafie 23, Bozen
Verfiigbarkeit von Fliigen und Bussen um Tel. 0471 568 476 - etsi@sgbcisl.it

1-2 Tage verschoben werden. www.sgbcisl.it/etsi

KULTUR & FREIZEIT



Solidaritat fur...

Frauen, die Opfer von Gewalt sind, jenseits der institutionalisierten

ZU GUTER LETZT

Gedenktage.
Fallt das Stichwort ,,Gewalt an Frau- Das vielschichtige Problematik
en“ denken wir spontan an kor- der Gewalt gegen Frauen, und all-
perliche Gewalt. Nicht weniger fol- gemein gegen alle Personen oder
genschwer konnen die anderen Gruppen, die in irgendeiner Wei-
Gewaltformen sein: Beleidigungen, se ,anders“ oder ,schwacher” sind,
Einschrinkung der Bewegungsfrei- muss auf mehreren Ebenen ange-
heit, Diskriminierung, wirtschaftli- gangen werden, in den Schulen, den
che Abhdngigkeit, Cyber-Stalking. Familien und an den Arbeitsplat-
zen, angefangen bei der Erziehung
Die Ursachen sind vielfaltig, indi- bis hin zum Mut eines jeden, solche
viduell wie strukturell, und reichen Situationen wahrzunehmen und
von personlichen Erfahrungen und anzugehen, zum Schutz der Schwa-
Problemen bis hin zum Tolerie- cheren in der Gesellschaft und im
ren von Gewalt als Mittel der Kon- Interesse von uns allen.
fliktlosung bis hin zu ungleichen
Machtverhaltnissen.

HAUPTSITZ BEZIRKE

Bozen
Siemensstrafde 23
Tel. 0471 568400 Bozen Brixen Meran
info@sgbcisl.it Mailandstrafie 121/A GrofSer Graben 7 Meinhardstrafe 2
Tel. 0471204 602 Tel. 0472 836 151 Tel. 0473 230 242
brixen@sgbcisl.it info.me@sgbcislit
Leifers

Weissensteiner Strafie 3 Bruneck Mals
Tel. 0471 952 692 Stegener Strafie 8 General-Verdross-Str. 45

Tel. 0474 375 200 Tel. 0473 831 418
Neumarkt bruneck@sgbcisl.it
Rathausring 19

Tel. 0471 812 139 Sterzing
Gansbacherstrafde 33

Tel. 0472 766 640

www.sgbcisl.it




